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Razem silniejsi dzieki naszym wartosciom

Wartosci

Zaufanie

Postepujemy uczciwie
i robimy to, co stuszne.

Szacunek

Jestesmy otwarci na
zréznicowane perspektywy
i traktujemy innych tak, jak
sami chcq by¢ traktowani.

Odpowiedzialnos¢

Honorujemy nasze
zobowigzania, oczekujemy
doskonatosci i jestesmy
dumni ze swojej pracy.

Wspoétpraca

Dzielimy sie spostrzezeniami,
uczymy sie razem i dziatamy
jako zespot.

Innowacyjnosc

Eksperymentujemy,
projektujemy, budujemy

i przeksztatcamy w sposéb
szybki i elastyczny.
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Tworzenie przysztosci, na ktérej nam zalezy

W Raytheon Technologies inspirujemy sie i kierujemy wartosciami takimi
jak: zaufanie, szacunek, odpowiedzialnos¢, wspotpraca i innowacyjnosé.
Opierajac sie na tych wartosciach, sSwiadomie koncentrujemy sie na tym,
co jest dla nas wazne. Wartosci powinny zawsze stanowid punkt wyjscia
dla naszych mysli, stéw i czynéw, poniewaz to wtasnie one pomagaja
nam tworzy¢ przysztosé, na ktérej nam zalezy — oraz kulture, ktérej
potrzebujemy, by osiggng¢ ten cel. Zobowiazujac sie do przestrzegania
zbioru wspolnych wartosci, promujemy rowniez bardziej spéjna
organizacje, ktéra wspiera swoich pracownikdéw.

Wypetnianie luk pomiedzy przepisami

Jako firma globalna przestrzegamy przepiséw ustawowych i wykonawczych
obowigzujacych w wielu krajach. Musimy réwniez przestrzegac swoich
wewnetrznych polityk i procedur, poniewaz ich celem jest usprawnienie
naszej dziatalnosci przy jednoczesnym ograniczeniu ryzyka. Nasze
zobowiazanie do uczciwego dziatania oznacza, ze postepujemy zgodnie

z duchem i literg wszelkich zasad, ktore nas obowiazuja. A co jesli dowiemy
sie, ze nie ma przepisu, ktdry szczegdtowo opisywatby zaistniate
okolicznosci? Albo ze odpowiednie zasady lub polityki zawieraja jedynie
czesciowe lub sprzeczne wytyczne? Nasze wartosci okazujg sie pomocne
réwniez w takich sytuacjach. Wecielajgc w zycie zasady przewodnie dot.
dokonywania wyborow i postepowania w ogéle, nasze wartosci pomagaja
nam w wypetnianiu wszelkich luk w przepisach.

Mozliwosé kontra powinnosé

To, ze mozemy cos$ zrobi¢, nie oznacza, ze powinnismy. Wartosci wymagaja
od nas zastanowienia sie nad wtasciwym postepowaniem w danej

sytuacji — nalezytym traktowaniem naszej firmy, klientéw i spotecznosci,

a przede wszystkim zawsze uczciwym postepowaniem.



Wiadomosc od Grega Hayesa

Kolezanki i Koledzy!

Potaczenie firm Raytheon i United Technologies to rowniez potgczenie tego,
co najlepsze w dwdch swiatowej klasy przedsiebiorstwach. Nasze
réznorodne talenty, pomystowosc¢ i zdolnos¢ do wprowadzania innowacgji
stawiajg Raytheon Technologies przed wieloma obiecujgcymi szansami.

Z szansami wigze sie jednak odpowiedzialnos¢. Zaczynamy z silnej pozyciji.
Przedsiebiorstwa, ktore tworza naszg nowa firme, od prawie stu lat sg
doceniane za doskonatos¢. Bedziemy nadal czerpac z tej wyjatkowej historii,
zwracajac szczegdlng uwage na wspdlne zobowigzanie do wtasciwego
postepowania.

W rzeczywistosci reputacja naszej firmy zalezy od tego, czy postepujemy
wiasciwie — nie tylko w okreslonych sytuacjach, ale przez caty czas.
Prowadzenie dziatalnosci w sposdb przemyslany i uczciwy wzmacnia
zaufanie naszych wspoétpracownikow, klientdw i partneréw biznesowych,

a takze pomaga utrzymad pozytywne srodowisko pracy oraz ugruntowana
kulture etyczna.

Wartosci takie jak Zaufanie, Szacunek, Odpowiedzialnos¢, Wspdtpraca

i Innowacyjnos$¢ stanowia punkt wyjscia dla naszych dziatan i sa
fundamentem naszego Kodeksu postepowania. Aby zapewnic petne
zrozumienie naszych obowigzkdw, w niniejszym Kodeksie postepowania
okreslone zostaty szczegdtowe zasady odnoszace sie do codziennych
dziatan biznesowych.

Postepowanie pracownikdéw niezgodne z naszymi wartosciami nie

bedzie tolerowane. JesteSmy zobowigzani wobec siebie nawzajem do
przestrzegania wspomnianych wartosci oraz Kodeksu postepowania naszej
firmy. Co wiecej, kazdy z nas ma obowigzek zabrac gtos, jesli bedzie
swiadkiem ich naruszenia. Jezeli zobaczysz cos niewtasciwego, zareaguij.
Wszystkie kwestie zostang zbadane i rozstrzygniete w odpowiedni sposéb,
przy zerowej tolerancji dla jakichkolwiek dziatan odwetowych.

Przestrzeganie Kodeksu postepowania i wdrazanie w zycie naszych
wspaolnych wartosci okresli charakter nowej organizacji, ktéra wspdlnie
budujemy. Dbatos¢ o wyjatkowe tradycje wyrdzniajacej etyki biznesowej
bedzie kluczowym elementem przysztego sukcesu Raytheon Technologies.

Razem jestesmy silniejsi.

Greg Hayes
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Kontynuujemy dziedzictwo
przodkow — postepujgc etycznie

Firma Raytheon Technologies powstata dzieki potgczeniu swiatowe;j
klasy przedsiebiorstw majgcych niemal stuletnie tradycje innowacyjnosci.

W sktad United Technologies
wchodzity spétki Pratt & Whitney
oraz Collins Aerospace.

Wiodace rozwigzania firmy Pratt & Whitney

z zakresu techniki samolotowej pomogty zmieni¢
charakter podrézy po $wiecie. To wiasnie firma
Pratt & Whitney:

* na poczatku lat dwudziestych XX wieku jako
pierwsza zaprojektowata chtodzony powietrzem
silnik gwiazdowy, co umozliwito uzyskanie
niespotykanego wcze$niej stosunku mocy do masy;

e jako pierwsza w Stanach Zjednoczonych
wprowadzita silnik odrzutowy zapewniajacy
10 tysiecy funtéw ciggu; a ponadto

* zmniejszyta negatywny wptyw podrézy lotniczych
na srodowisko naturalne dzieki zastosowaniu
wielokrotnie nagradzanego przektadniowego
silnika turbowentylatorowego, ktéry spala mniej
paliwa i wytwarza do 75% mniej hatasu na ladzie,
a jednocze$nie ma mniej czesci, co zapewnia
wieksza niezawodnos¢.

Firma Collins Aerospace opiera sie na dorobku
branzowych lideréw innowacyjnosci: UTC Aerospace
Systems oraz Rockwell Collins. Do wyrézniajacych sie
osiggniec z ich bogatej historii naleza:

e produkcja smigta, ktére w 1932 r. wykorzystano
w samolocie Amelii Earhart w trakcie
nieprzerwanego przelotu przez Atlantyk;

e pomoc kontradmiratowi Richardowi Byrdowi
w nawigzaniu tagcznosci na Biegunie Potudniowym
w1933 r,;

e opracowanie kombinezonéw kosmicznych
noszonych przez pierwszych amerykanskich
astronautéw podczas programu Mercury; a ponadto

e dostarczanie sprzetu komunikacyjnego
wykorzystywanego przez wszystkich amerykanskich
astronautéw w trakcie podrézy w kosmosie.
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Firma Raytheon Company ma
swojq wiasng imponujqcg historie
przodujgcych technologii i innowacji.

Robigcy wrazenie dorobek firm takich jak Raytheon,
E-Systems, Texas Instruments Defense czy Hughes
Aircraft to miedzy innymi:

e produkcja pierwszego morskiego radaru
mikrofalowego do przeszukiwania powierzchni
dla okretéw Marynarki Wojennej Stanéw
Zjednoczonych;

* wynalezienie kuchenki mikrofalowej;
* opracowanie pierwszego dziatajgcego lasera;

e zbudowanie komputera, ktéry w trakcie misji
Apollo 11 kierowat ladownikiem ksiezycowym,
a takze poktadowej lampy mikrofalowej, ktéra
nadawata w kierunku Ziemi sygnaty radiowe
i telewizyjne, umozliwiajgc setkom milionéw
ludzi obserwowanie na zywo tworzacej sie historii;

e osiggniecie, za pomocy rakiety Patriot,
pierwszego w historii przechwycenia rakiety
balistycznej w walce podczas operacji
~Pustynna Burza”; a ponadto

e pionierskie osiggniecia w zakresie
przechwytywania nieudanych satelitow.

Dzieki naszym potaczonym talentom jestesmy dobrze
przygotowani, aby utrzymad reputacje wiodacego
branzowego innowatora réwniez w przysztosci.



O Kodeksie

Dlaczego to
ma znaczenie

przeznaczony

I Dla kogo
jest Kodeks

Nasz Kodeks postepowania ,,Razem silniejsi” ma nas inspirowac do uzyskiwania jak
najlepszych wynikéw — indywidualnych i zespotowych — oraz sprzyjac ich osigganiu.
Pomagajgc nam w rozpoznawaniu potencjalnie trudnych sytuacji, Kodeks promuje
etyczne podejmowanie decyzji i postepowanie. W Kodeksie nie chodzi tylko o unikanie
ztych rezultatow, a raczej o to, jak powinnismy prowadzi¢ dziatalnos¢. Wyznaczajac
standardy i prowadzac nas zgodnie z naszymi wartosciami, Kodeks pomaga nam
budowac silng kulture etyczng i uczciwie osiggad cele biznesowe.

Kodeks obowigzuje wszystkich pracownikow, przedstawicieli kadry kierowniczej

i cztonkow zarzadu firmy Raytheon Technologies. Ma on réwniez zastosowanie —

w niektdrych aspektach — do partnerdéw biznesowych, takich jak dostawcy, konsultanci,
przedstawiciele i agenci. Od nas wszystkich oczekuje sie postepowania zgodnego

z Kodeksem. W przypadku stwierdzenia, ze okreslone postepowanie stanowi naruszenie
Kodeksu, ponosimy odpowiedzialnos¢ z prawdopodobnymi sankcjami dyscyplinarnymi,

do rozwigzania stosunku pracy wtacznie.

Odstepstwa

Odstapienie od stosowania catosci lub czesci niniejszego Kodeksu badz innych zasad
wydanych w celu jego wdrozenia bedzie mozliwe jedynie w wyjatkowych
okolicznosciach i wytgcznie po zatwierdzeniu przez Wiceprezesa Korporacyjnego ds.
Globalnej Etyki i Zgodnosci. Wszelkie odstepstwa w stosunku do cztonkdéw zarzadu

i kadry kierowniczej musza zostac zatwierdzone zaréwno przez Wiceprezesa
Korporacyjnego ds. Globalnej Etyki i Zgodnosci, jak i przez Zarzad lub Komitet Zarzadu,
a ponadto wszelkie odstepstwa zostang niezwtocznie ujawnione zgodnie z wymogami
przepiséw ustawowych i wykonawczych oraz polityka firmy.
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Nasze obowigzki

W Raytheon Technologies odnosimy sukcesy wspolnie — z naszymi
pracownikami, klientami i partnerami biznesowymi. Kazdy z nas bierze
odpowiedzialnos$¢ za wtasciwe postepowanie i pomaga w tym innym.
Robimy to poprzez:

przestrzeganie naszych fundamentalnych wartosci;

zrozumienie niniejszego Kodeksu i polityk firmy
oraz stosowanie sie do nich;

przestrzeganie litery i ducha wszystkich
obowiagzujacych przepiséw ustawowych
i wykonawczych;

dotrzymywanie zobowigzan wobec naszych
interesariuszy i dawanie dobrego przyktadu;

zgtaszanie wszystkich okolicznosci, w ktérych
dochodzi lub moze dochodzi¢ do naruszenia
naszego Kodeksu lub wartosci;

wspotprace przy wewnetrznych dochodzeniach
prowadzonych przez firme; a ponadto;

catkowite powstrzymywanie sie od
podejmowania dziatan odwetowych
wobec kogokolwiek, kto w dobrej wierze
zgtasza nieprawidtowosci lub wspédtpracuje
w ramach dochodzenia.

Szczegélne obowiqzki liderow i przetozonych

Jesli kierujemy pracownikami lub nadzorujemy ich badz zarzgdzamy partnerami biznesowymi, to:

dajemy dobry przykfad, majac sSwiadomosc, jak
nasze zachowania i decyzje wptywajg na innych;

rozumiemy, ze percepcja ma znaczenie — musimy
zawsze postepowad wiasciwie i nigdy nie dawac
nikomu powodu do watpliwosci co do naszych
motywow lub dziatan;

podkreslamy, ze srodki sg zawsze tak samo
wazne jak cele;

promujemy pozytywne srodowisko pracy,
w ktérym kazdy czuje sie upowazniony do
wiasciwego postepowania, przedstawiania
pomystéw, zadawania pytan i zgtaszania
watpliwosci bez obawy przed odwetem;

szybko i z szacunkiem odpowiadamy na pytania
oraz watpliwosci, w razie potrzeby zgtaszajac je
na wyzszy szczebel hierarchii w celu znalezienia
rozwigzania;

regularnie informujemy o tym, jak wazne jest
przestrzeganie Kodeksu i wdrazanie w zycie
naszych wartosci;
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nigdy nie prosimy nikogo — ani wspoétpracow-
nikdw, ani partneréow biznesowych — o podjecie
jakichkolwiek dziatan niezgodnych z Kodeksem
lub naszymi wartosciami;

promujemy swiadomos¢ firmowych polityk
i procedur istotnych dla pracy naszych zespotow
oraz dostep do nich;

wspieramy inicjatywy w zakresie etyki i zgodnosci
z przepisami, w tym szkolenia dla pracownikéw,
w ramach podstawowych obowigzkéw
stuzbowych;

wychodzimy z inicjatywa, aktywnie pomagajac
cztonkom naszych zespotéw w rozumieniu

ich obowigzkow stuzbowych i zobowigzan
etycznych, a takze rozwijaniu umiejetnosci
przywddczych, kariery i relacji;

nigdy nie angazujemy sie w postepowanie, ktére
naruszatoby obowigzujgce prawo, niniejszy
Kodeks lub polityke firmy, ani nie przyzwalamy
na nie; a ponadto;

nigdy nie angazujemy sie w dziatania odwetowe
ani ich nie tolerujemy.



Uzyskiwanie pomocy

Jestesmy dumni z tego, ze jesteSmy ,razem silnigjsi”.
Wspieramy sie wzajemnie, zwtaszcza w trudnych chwilach.
Gdybysmy kiedykolwiek zauwazyli lub podejrzewali naruszenie
prawa, niniejszego Kodeksu lub polityki firmy, jestesmy
upowaznieni do podjecia dziatan zmierzajgcych do zaradzenia
takiej sytuaciji. Istnieje wiele zasobow (wymienionych ponizej),
z ktorych mogq korzystac wszyscy pracownicy. Problemy

i wgtpliwosci mozna réwniez zgtasza¢ anonimowo

(z uwzglednieniem lokalnych przepiséw prawa).

Raytheon Technologies stosuje rygorystyczne zasady zakazujgce odwetu na osobach,
ktére w dobrej wierze zgtaszaja watpliwosci etyczne, informuja o mozliwym
naruszeniu prawa, niniejszego Kodeksu lub jakichkolwiek zasad obowigzujacych

w firmie badz wspétpracuja w dochodzeniu. Przyktady dziatan odwetowych obejmuija:
zwolnienie, degradacje, powierzanie ucigzliwych zadan, obnizenie wynagrodzenia, nekanie
oraz inne dziatania, ktére negatywnie wptywaja na wyniki lub warunki pracy badz
mozliwosci rozwoju kariery zawodowej pracownika.

Wszyscy pracownicy dopuszczajacy sie dziatan odwetowych moga podlegac
sankcjom dyscyplinarnym, do rozwigzania stosunku pracy wiacznie.

Okreslenie ,w dobrej wierze” nie oznacza, ze trzeba zna¢ wszystkie okolicznosci
faktyczne i miec catkowita pewnos¢, ze doszto do naruszenia. Oznacza ono
natomiast, Zze ma sie uzasadnione powody, aby sadzi¢, ze mogto dojs¢ do
naruszenia, a samo zgtoszenie dokonywane jest z poszanowaniem prawdy oraz
z szacunkiem do innych oséb.

Chcemy, aby zadawanie pytan lub zgtaszanie watpliwosci byto dla kazdego jak
najtatwiejsze, niezaleznie od tego, jakie kanaty lub zrédta informacji zostang uznane za
najdogodniejsze. Czesto warto najpierw porozmawiac z przetozonym. Zdajemy sobie
sprawe, ze nie zawsze jest to mozliwe lub wiasciwe. Zawsze mozesz zgtosi¢ swoje obawy:

« innemu przetozonemu (dowolnego szczebla),
« Specjaliscie ds. Etyki i Zgodnosci z Przepisami,
« Dziatowi HR,

« Biuru Gtéwnego Radcy Prawnego.

Jesli masz pytania dotyczace Kodeksu, potrzebujesz porady dotyczacej konkretnego
tematu lub problemu badz nie masz pewnosci, jak zgtosi¢ watpliwosci, rozwaz
skontaktowanie sie z Ombudsmanem (Rzecznikiem ds. Etyki).

Aby uzyskac najbardziej aktualne informacje na temat dostepnych kanatéw zgtaszania
nieprawidtowosci, w tym dane kontaktowe specjalistéw ds. etyki i zgodnosci

z przepisami, a takze informacje na temat innych poufnych lub anonimowych opgji
zgtaszania, odwiedz mikrowitryne Globalnego Dziatu Etyki i Zgodnosci z Przepisami.
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Uzyskiwanie pomocy

Program Ombudsman (,,Rzecznik ds. Etyki”) jest niezalezny od naszej firmy. Ma on
stanowi¢ bezpieczne rozwigzanie umozliwiajgce zadawanie pytan i omawianie kwestii
zwigzanych z Kodeksem. Ombudsman chroni tozsamo$¢ osoby zgtaszajgcej problem

i pozostaje neutralny, nie opowiadajac sie ani za kierownictwem, ani za pracownikami.
Nieformalna rozmowa z Ombudsmanem to nie to samo, co formalne zgtoszenie firmie.
Jedli chcesz powiadomié o wystepujacym problemie firme, musisz zgtosic swoje
watpliwosci kierownictwu, Globalnemu Dziatowi Etyki i Zgodnosci z Przepisami,
Dziatowi HR lub Biuru Gtéwnego Radcy Prawnego. Program Ombudsman (,,Rzecznik ds.
Etyki”) jest dostepny przez 24 godziny na dobe i 7 dni w tygodniu w ponad 30 jezykach
zaréwno z wewnatrz, jak i z zewnatrz firmy — dla pracownikdéw, byfych pracownikéw

i 0s6b trzecich.

.Jezeli zobaczysz cos niewtasciwego, zareaguj. Firma ochroni Cie przed
odwetem, gdy zdecydujesz sie zgtosi¢ zauwazone nieprawidtowosci.
Nie bedziesz mie¢ ktopotéw. Nawet gdy okaze sie, ze Twoje zgtoszenie
byto niestuszne/Twoje wgtpliwosci sie nie potwierdzity. Nie bedziesz
miec z tego powodu problemoéw. Niektérym trudno jest w to uwierzyg,
ale to prawda”.

Greg Hayes,
Dyrektor Generalny

Co sie stanie, jesli zgtosisz wagtpliwos¢?

W przypadku zgtoszenia lub wykrycia faktycznego lub potencjalnego naruszenia prawa,
Kodeksu lub polityki firmy przeprowadzimy doktadne dochodzenie. Dotozymy wszelkich
staran, aby wystuchac wszystkich stron w sposéb terminowy, obiektywny i doktadny.
Zachowamy poufnos¢ w najszerszym mozliwym zakresie.

Firma Raytheon Technologies zobowiazuje sie do traktowania z szacunkiem wszystkich
stron zaangazowanych w dochodzenie lub audyt. W zwigzku z koniecznoscig ochrony
poufnosci lub wziecia pod uwage specyficznych aspektdéw sprawy moze zdarzyd sie tak,
ze szczegdty dotyczace dochodzenia i jego ustalen nie zostang udostepnione wszystkim
stronom. Wszyscy pracownicy i partnerzy biznesowi muszg mowic prawde, ujawniac
okolicznosci w wymaganym zakresie, a takze w petni wspdtpracowad w ramach audytow
i dochodzen. Wspdtpraca moze obejmowacd uczestnictwo w rozmowach, dostarczanie
dokumentacji lub wspieranie dochodzenia w charakterze eksperta.

Jezeli dojdzie do naruszen lub jesli osoba, ktérej bedzie dotyczy¢ audyt lub dochodzenie,
zezna nieprawde badz w inny sposdb naruszy reguty nalezytej wspotpracy, firma
podejmie odpowiednie $rodki dyscyplinarne. Srodki takie moga obejmowac rozmowe,
upomnienie, zawieszenie, korekte wynagrodzenia, rozwigzanie stosunku pracy i/lub
wymag pokrycia strat. W przypadku podejrzenia naruszenia prawa skierujemy sprawe
do organdw scigania w celu przeprowadzenia dochodzenia i ewentualnego wszczecia
postepowania karnego. Globalny Dziat Etyki i Zgodnosci z Przepisami oraz Dziat HR beda
uczestniczy¢ w procedurach dyscyplinarnych w celu promowania sprawiedliwego

i spojnego traktowania pracownikow.
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RAZEM SILNIEJSI:

Wspbtpraca z kolezankami
i kolegami

Traktowanie siebie nawzajem z szacunkiem

Stuchamy i traktujemy siebie nawzajem z szacunkiem
i empatig, aby promowac pozytywne srodowisko pracy,
w ktorym wszyscy czujg, ze mogq dac z siebie wszystko.

temu jestesmy stuchamy i komunikujemy sie, okazujgc szacunek i troske. Uwzgledniajgc punkty

silniejsi widzenia i uczucia innych, budujemy zaufanie oraz unikamy nieporozumien. Méwiac
o wszelkich niepozadanych lub niewtasciwych zachowaniach w miejscu pracy, mozemy
zapobiec poczuciu braku szacunku, zagrozenia lub zastraszenia. Poprzez te dziatania
tworzymy pozytywne i wspierajgce srodowisko pracy, ktore pozwala nam wszystkim
osiggac doskonatosc.

I Dlaczego dzieki Wspodtpracujemy najefektywniej i najlepiej stuzymy naszym klientom, gdy aktywnie

I Jak to Traktowanie siebie nawzajem z szacunkiem oznacza, ze:
robimy « zwazamy na to, jak mogg by¢ odbierane nasze stowa i czyny;

» nie tolerujemy zachowan, ktére mogtyby zosta¢ uznane za ponizajace
lub zastraszajace dla innych lub sprawi¢, ze inne osoby poczutyby sie
niekomfortowo w naszym miejscu pracy;

« stuchamy aktywnie i pozostajemy otwarci na rézne punkty widzenia na
kwestie zwigzane z pracg;

« omawiamy problemy zwigzane z wynikami lub zachowaniem w trakcie
rozmoéw indywidualnych, a nie w duzej grupie lub w miejscach publicznych;

« angazujemy Dziat HR, gdy potrzebujemy wskazdwek i wsparcia
w trudnych dyskusjach;

« zwracamy uwage na oznaki potencjalnego molestowania lub mobbingu;

« unikamy stéw i czyndw, ktore ponizaja lub dyskredytujg inne osoby
ze wzgledu na rase, kolor skéry, wiek, ptec lub jakakolwiek inng ceche
chroniong przez prawo;

« zgtaszamy wszelkie podejrzenia o molestowanie przetozonemu,
Dziatowi HR, Globalnemu Dziatowi Etyki i Zgodnosci z Przepisami,
a takze za pomoca innych dostepnych kanatéw komunikacji,
niezaleznie od tego, kto jest bezposrednia ofiarg takiego
postepowania; a ponadto

« propagujemy kulture, w ktérej kazdy moze w komfortowy sposdb
zgtaszac watpliwosci, bez obawy przed odwetem czy zemsta.
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Wspdtpraca z kolezankami i kolegami

B Czywiesz, ze... Raytheon Technologies nie toleruje molestowania w zadnych okolicznosciach. Chcemy, by
nasi ludzie byli przed nim chronieni. Molestowanie/przesladowanie to stowa lub czyny,
ktére tworzg zastraszajace, wrogie lub obrazliwe srodowisko pracy. W Stanach
Zjednoczonych i wielu innych krajach molestowanie jest niezgodne z prawem, jezeli
opiera sie na pewnych prawnie chronionych cechach pracownika, takich jak:

wiek, « religia lub wyznanie,
pted, « niepetnosprawnos¢,
orientacja seksualna, « status wojskowego

tozsamos¢ ptciowa lub lub weterana,

ekspresja pfci, « stan cywilny,
pochodzenie narodowe + kazdainna kategoria
lub etniczne badz chroniona przez
obywatelstwo, obowigzujace prawo.

pochodzenie spoteczne,
w tym kasta,

Niezaleznie od tego, czy chodzi o zachowanie w kontaktach osobistych, czy kontakty
online, o tym, czy dochodzi do molestowania, nie decyduja wytacznie intencje sprawcy,
lecz to, jak postrzegane jest jego zachowanie. Molestowaniem moze by¢ na przykfad:

1.

2.

3.
Wartosci P
w dziataniu

to, co dana osoba moéwi lub pisze, w tym obelgi dotyczace rasy,
pochodzenia etnicznego lub ptci, zarty i stereotypy, a takze grozby
i gfosne lub obrazliwe sformutowania;

to, co dana osoba robi, np. niepozadane dotykanie, sktadanie
propozycji seksualnych, blokowanie drogi, ignorowanie lub celowe
ponizanie; a takze

to, co dana osoba prezentuje, np. umieszczajac zdjecia erotyczne lub
obrazliwe slogany na stanowisku pracy lub udostepniajac je droga
elektroniczna.

Jedna z moich wspétpracownic jest cicha i nieSmiata, a nasz przetozony
czesto kieruje pod jej adresem lubiezne zarty. Moge ignorowac te
dowcipy, ktédre moim zdaniem wynikaja raczej z ignorancji niz ze
ztosliwosci. Moja wspotpracownica na nie nigdy nie narzekata, ale wydaje
mi sie, ze sprawiaja jej przykrosc. Co nalezy zrobi¢ w takiej sytuacji?

Jesli czujesz sie z tym komfortowo, mozesz zaczgé od rozmowy ze
wspotpracownicg o zaistniatej sytuacji. Jesli wspodtpracownica nie chce zgtaszac
problemu, ale Ty uwazasz, ze bytes swiadkiem niewtasciwego lub potencjalnie
napastliwego zachowania, powinienes zgtosic swoje zastrzezenia. Poniewaz
Twdj przefozony jest zaangazowany w zaistniatg sytuacje, nalezy rozwazy¢
rozmowe z innym przetozonym lub kierownikiem albo przedstawicielem
Dziatu HR. Ewentualnie, jesli chcesz zgtosic sytuacje poufnie lub anonimowo,
mozesz réwniez skontaktowac sie z Globalnym Dziatem Etyki i Zgodnosci

z Przepisami. Dochodzenie moze by¢ prowadzone w sposéb dyskretny

i poufny. By¢ moze uda Ci sie ochroni¢ wspdtpracownice lub kogos innego, kto
nie czuje sie komfortowo w zwiagzku z niewtasciwym zachowaniem, ale boi sie
to zgtosi¢. Mozesz nawet zapobiec powazniejszemu incydentowi w przysztosci.

Raytheon Technologies Corporation | Kodeks postepowania
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Wspdtpraca z kolezankami i kolegami

Troska o bezpieczenstwo i zdrowie

Nie ma dla nas nic wazniejszego niz bezpieczenstwo i dobre
samopoczucie wszystkich oséb przebywajgcych na naszych
stanowiskach pracy i w ich otoczeniu.

Dlaczego dzigki Nasza praca pomaga zapewnic¢ bezpieczenstwo oséb i miejsc na catym swiecie.
temu jeste$my Najpierw jednak kazdy z nas musi wzig¢ osobistg odpowiedzialnos¢ za wtasne zdrowie
silniejsi i bezpieczenstwo w miejscu pracy oraz za zdrowie i bezpieczeristwo otaczajacych nas oséb.

Priorytetowe traktowanie bezpieczenstwa pozwala nam skupic sie na doskonatym
wykonywaniu pracy bez obawy, ze stanie nam sie krzywda. Ponosimy odpowiedzialnos¢ za
kwestie zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ochrong srodowiska, ktére moga
stwarzad ryzyko wykraczajace poza nasze stanowisko pracy lub zaktad. Pomaga nam to

w utrzymaniu zaufania spotecznosci, w ktérych dziatamy.

Jak to Dbatos¢ o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich oséb w naszym miejscu
robimy pracy i w spotecznosciach, w ktdrych dziatamy, oznacza, ze:
« przestrzegamy wszystkich wytycznych, polityk oraz przepiséw prawa
dotyczacych bezpieczenstwa;

+ bezzwlocznie zgtaszamy wszystkie zaistniate urazy, niebezpieczenstwa,
zagrozenia i incydenty, aby w przysztosci mozna byto je zbada¢, zajac
sie nimi i im zapobiega¢;

« uwazamy na siebie nawzajem i pomagamy innym bezpiecznie pracowa¢;

« promujemy dobre samopoczucie, zachecajac do korzystniejszych wyboréw

dotyczgcych zycia zawodowego, zdrowia i dobrego samopoczucia, aby
umozliwié pracownikom osigganie jak najlepszych wynikéw;

« przestrzegamy wszystkich procedur firmy zwigzanych
z bezpieczenstwem fizycznym, w tym dot. dostepu do obiektéw
i korzystania z identyfikatoréow pracowniczych;

« zabraniamy spozywania alkoholu i zazywania narkotykdéw, a takze
posiadania broni i stosowania przemocy w miejscu pracy;

« przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepisdw prawa
dotyczacych ochrony srodowiska, mamy aktualne zezwolenia,
zgtaszamy wszelkie incydenty, a takze ostroznie usuwamy odpady
niebezpieczne;

« szukamy mozliwosci oszczedzania energii, wody i surowcéw; a ponadto

« oczekujemy, ze nasi kluczowi dostawcy beda w coraz wiekszym stopniu
stosowac zrownowazone praktyki.
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Wspdtpraca z kolezankami i kolegami

Wartosci P Jak polityka dotyczaca spozywania alkoholu i stosowania narkotykow
w dziataniu wplywa na dopuszczalnos¢ zazywania przeze mnie lekéw na recepte?

QO Przede wszystkim trzeba pamietad, ze nie jest dopuszczalne, aby posiadanie
lub spozywanie/zazywanie przez pracownika alkoholu, narkotykdéw lub
lekéw miato negatywny wptyw na wydajnos¢ pracy lub warunki w miejscu
pracy badz tez negatywnie wptywato na firme. Niektére leki wydawane na
recepte moga wptywad negatywnie na wydajnos¢ pracy. Zapytaj swojego
lekarza, czy takie skutki sa mozliwe w Twoim przypadku. Wazne jest,
aby dowiedzied sie, czy lek moze ostabiac zdolnos¢ do oceny sytuacji lub
swiadomos¢ w sposéb powodujacy zagrozenie dla bezpieczenstwa pracy.
Omowienie tej kwestii ze swoim przetozonym, Globalnym Dziatem Zasobdw
Zdrowotnych i Medycyny lub Dziatem HR pomoze zapewni¢ wtasciwag ocene
i obserwacje wplywu lekow, a to poprawi bezpieczeristwo nas wszystkich.

P Wykrytem w miejscu pracy zagrozenie dla bezpieczenstwa pracownikow.
Usuniecie go moze jednak wigzac sie ze spowolnieniem produkgji.
Co nalezy zrobi¢ w takiej sytuacji?

QO Terminy produkcyjne sg wazne, ale bezpieczenstwo i higiena pracy maja
znaczenie jeszcze wieksze. Zastrzezenia nalezy bezzwtocznie zgtosi¢ swojemu
przetozonemu lub wyznaczonemu Inspektorowi ds. BHP i Ochrony Srodowiska
(ang. EHS). Nawet jesli dojdzie do spowolnienia produkcji, niedotrzymania
terminu albo utraty mozliwosci biznesowych, kierownictwo i wspétpracownicy
docenig Twoj wktad w nasza kulture aktywnego bezpieczenstwa.

Podejscie do Wszystkie podmioty w ramach korporacji i nasi pracownicy na catym swiecie musza
narkotykéw przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw ustawowych i wykonawczych dotyczacych
i alkoholu posiadania i spozywania alkoholu, narkotykéw oraz innych substancji kontrolowanych.

Raytheon Technologies zabrania uzywania, sprzedazy, zakupu, przekazywania

i posiadania substancji niedozwolonych podczas przebywania na terenie firmy, a takze
przebywania na jej terenie po ich zazyciu. Lokalne kierownictwo jest upowaznione do
decydowania, czy w zwiazku z wydarzeniami sponsorowanymi przez firme moze byc
podawany alkohol. Znajdowanie sie pod wptywem narkotykéw lub alkoholu podczas
przebywania na terenie firmy, uczestniczenia w imprezach sponsorowanych przez
firme lub zajmowania sie dziatalnoscia firmy jest zawsze niedopuszczalne.

Raytheon Technologies Corporation | Kodeks postepowania
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Jak to
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Wspdtpraca z kolezankami i kolegami

Docenianie naszych réznorodnych talentéw,
pomystow i wktadu pracy

Réznorodnosé talentow i punktéw widzenia naszych
pracownikéw z catego Swiata stanowi o naszej
zbiorowej sile, mgdrosci i innowacyjnosci.

Nacisk na réznorodnos¢ i otwartosc lezy u podstaw tego, co rozumiemy przez okreslenie
Lrazem silniejsi”. Staramy sie zatrudnia¢, rozwijac i zatrzymywac najlepsze talenty oraz
umozliwiac¢ kazdemu pracownikowi wykorzystywanie swojego petnego potencjatu. Ma to
decydujace znaczenie dla naszej pozycji Swiatowego lidera w dziedzinie lotnictwa i obrony
oraz wplywu na przysztosc naszej branzy. Wiedza, umiejetnosci i spostrzezenia naszych
pracownikdw sprzyjajg innowacyjnosci i pomagaja nam tworzy¢ inteligentne,
zrownowazone rozwigzania dla naszych klientéw oraz Swiata. Poprzez dazenie do bycia
organizacja zréznicowanga i otwartg, zwiekszamy naszg zdolnos¢ do wspotpracy z klientami,
partnerami biznesowymi i spotecznosciami — wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalnos¢.

Docenianie naszych réznorodnych talentéw, pomystéw i wktadu oznacza, ze:

« aktywnie poszukujemy alternatywnych opinii i podejs¢, zachecajac
innych do zabierania gfosu;

+ stuchamy siebie nawzajem z szacunkiem, aby zyska¢ mozliwos¢ analizowania
mysli i pomystéw innych niz nasze wtasne oraz czerpania z nich korzysci;

« zabieramy gtos, gdy sadzimy, ze nie wszystkie punkty widzenia zostaty
uwzglednione; a ponadto

« prosimy o informacje zwrotne dotyczace tego, jak mozemy zmienic sie
na lepsze lub zaczgd postepowac inaczej, a takze jestesmy otwarci na
tego rodzaju opinie.

P Jestem jedna z zaledwie dwéch kobiet w moim zespole — obie mamy
dobre kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe. Zauwazytysmy, ze nasz
nowy przefozony — mezczyzna — na spotkaniach zespotu niezmiennie
zwraca sie przede wszystkim do mezczyzn. Kiedy odzywamy sie, zeby
przedstawic propozycje lub zada¢ pytania, mamy wrazenie, ze przetozony
traktuje nas raczej zartobliwie niz powaznie. Obawiam sig, Zze poruszenie
tej kwestii w rozmowie z nim tylko utwierdzi go w uprzedzeniach
w stosunku do kobiet — niemniej jego postawa pozbawia nas energii
i entuzjazmu. Jak moge doprowadzi¢ do zmiany, ktéra umozliwi petne
angazowanie sie wszystkim cztonkom zespotu?

QO Nikt w firmie Raytheon Technologies nie powinien napotyka¢ na zadne
przeszkody w pracy w zespole. Nawet jesli zachowanie Twojego przetozonego
jest niezamierzone, stoi w sprzecznosci z naszymi wartosciami szacunku
i wspdfpracy. Stanowi ono rowniez zty przyktad, ktory podwaza nasze
zaangazowanie na rzecz réznorodnosci i otwartosci. Jesli czujecie sie
z tym komfortowo, dajcie zna¢ przetozonemu, jak bardzo zalezy Wam na
wkfadzie w prace zespofu — powiedzcie mu tez, ze zmiana jego podejscia do
prowadzenia spotkarn moze okazac sie korzystna dla wszystkich. Jesli jednak
wolatybyscie nie konfrontowac sie ze swoim przetozonym, porozmawiajcie
z menedzerem wyzszego szczebla lub skontaktujcie sie z Dziatem HR, Globalnym
Dziatem Etyki i Zgodnosci z Przepisami lub Biurem Gtéwnego Radcy Prawnego.
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Wspdtpraca z kolezankami i kolegami

Promowanie rownych szans

Zapewniamy wszystkim takie same szanse na odnoszenie
sukceséw w oparciu o zastugi i mierzalne umiejetnosci —
bez dyskryminacji.

Jestesmy transparentni i uczciwi w staraniach o pozyskiwanie utalentowanych
wspotpracownikdéw oraz rozwijanie ich potencjatu. Skupiamy sie na odpowiednim
dopasowaniu pracownikéw pod wzgledem umiejetnosci i doswiadczenia, jak réwniez
naszych wartosci i kultury. Promowanie réwnych szans pozwala nam na rekrutowanie

i zatrzymywanie najlepszych kandydatéw na poszczegdlne stanowiska oraz optymalizacje

naszego dazenia do doskonatosci. Kiedy czujemy sie traktowani uczciwie z powodu
merytorycznych zastug, czesciej jestesmy zaangazowani i produktywni, a to wspiera
dazenie naszej firmy do tworzenia innowacyjnych i niezawodnych produktow.

Promowanie réwnych szans oznacza, ze:
« opieramy decyzje o zatrudnieniu i awansach na kwalifikacjach,
aspiracjach i wynikach — a nigdy na faworyzowaniu i uprzedzeniach;

» zabraniamy dyskryminacji ze wzgledu na cechy chronione przez
obowigzujgce prawo, w tym:

- pochodzenie; - pochodzenie - niepefnosprawnos¢;
_ kolor skéry; spo’fecz.ne, w 'Fym kaste; lub weterana;
- religie (w tym stroj - plec, orlentacje - stan zdrowia;
2 . seksualng, tozsamos¢ _—
religijny) lub wyznanie; - stan cywilny;

lub ekspresje ptciows;

. . - obywatelstwo;
informacje genetyczne;

- wiek;

« zapewniamy, w razie potrzeby, odpowiednie udogodnienia dla
pracownikéw niepefnosprawnych lub majacych szczegdlne wymagania
zwigzane z religig; jak réwniez

« pomagamy sobie nawzajem w rozwoju i osigganiu pefnego potencjatu.

P Jeden z kandydatow na stanowisko zwigzane z rozwojem dziatalnosci
ma wysokie kwalifikacje, ale jest niestyszacy. Obawiam sie potencjalnych
problemoéw z komunikacjg ze wspétpracownikami i klientami. Czy ten
czynnik moze mie¢ wplyw na mojg decyzje o zatrudnieniu?

O Absolutnie nie. Jesli uwazasz, ze jest to najlepszy kandydat, powinnismy
go zatrudnid. Jako zatrudniajacy przetozony skonsultuj sie z Dziatem BHP
i Ochrony Srodowiska, Dziatem HR i Globalnym Dziatem ds. Zasobéw
Zdrowotnych i Medycyny w sprawie wszelkich rozsadnych udogodnien,
ktére moga byd potrzebne w celu wsparcia pracownika i ztagodzenia lub
wyeliminowania wszelkich potencjalnych problemdw.
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Ochrona danych osobowych

Chronimy prywatnos¢ danych osobowych, nie ujawniajgc
ich nikomu bez uzasadnionej potrzeby biznesowe;j
i podstawy prawnej do ich otrzymania.

W epoce cyfrowej prywatnos¢ danych jest wazniejsza niz kiedykolwiek. Gdy zachodzi
koniecznos¢ udostepnienia danych osobowych, kazdy ma prawo oczekiwag, ze beda
one przechowywane w bezpiecznym miejscu i niedostepne dla osdb, ktére mogtyby
ich naduzywad. W niewtasciwych rekach dane osobowe (zwane réwniez informacjami
umozliwiajacymi identyfikacje osoby, ang. ,Pll”) mogtyby zosta¢ wykorzystane do
kradziezy tozsamosci lub popefnienia oszustwa.

Raytheon Technologies musi gromadzi¢, przechowywad, wykorzystywacd i udostepniac
dane osobowe, aby sprawnie prowadzi¢ dziatalnos¢. Potrzebujemy ich do wielu
réznych celdw, takich jak m.in. zarzadzanie naszymi relacjami z klientami i partnerami
biznesowymi, administrowanie swiadczeniami pracowniczymi czy przestrzeganie
wymogow prawnych. Wdrazajgc odpowiednie srodki ochrony danych osobowych,
spetniamy nasze zobowigzania prawne, jednoczes$nie chronigc siebie nawzajem

i reputacje naszej firmy.

Ochrona danych osobowych oznacza, ze:

« przestrzegamy wszystkich zasad i procedur dotyczacych danych
osobowych i prywatnosci;

« dbamy o prawidtowo$¢ danych osobowych;

« gromadzimy, wykorzystujemy i przetwarzamy dane osobowe tylko
w uzasadnionych celach biznesowych;

« udostepniamy dane osobowe wyfgcznie osobom majacym potrzebe
biznesowa oraz podstawe prawna do ich otrzymania;

« przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
danych osobowych i prywatnosci danych; a ponadto

« w przypadku pytan dotyczacych interpretacji lub zgodnosci
z obowigzujgcymi politykami i przepisami prawa dotyczacymi
ochrony danych osobowych kontaktujemy sie z naszym Specjalista
ds. Ochrony Danych.
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Wspdtpraca z kolezankami i kolegami

P W ramach obowigzkéw stuzbowych musze przetwarzac¢ dane
osobowe pracownikéw i partnerow biznesowych z catego $wiata.
Regularnie otrzymuje arkusze kalkulacyjne z imionami i nazwiskami,
adresami stuzbowymi i domowymi, numerami telefonéw stuzbowych
i domowych oraz numerami typu PESEL i NIP, a takze pracuje na nich.
Czy moge udostepniad te arkusze kalkulacyjne zatwierdzonemu
dostawcy Raytheon Technologies pocztg elektroniczna lub zapisywad
je na dysku USB i wysytac listem poleconym?

O Zgodnie z obowigzujgcymi w réznych obszarach prawnych
zréznicowanymi przepisami dotyczacymi ochrony prywatnosci,
udostepnianie i/lub przekazywanie danych osobowych zawartych
w stuzbowych arkuszach kalkulacyjnych wymaga przeprowadzenia Oceny
wptywu na prywatnosc i Oceny strony trzeciej. Bedziemy rowniez musieli
dokonac przegladu warunkédw umowy pod katem spetniania wymogdw
z zakresu ochrony danych, ewentualnie powiadamiajac o tym inspektoréw
ochrony danych i/lub rady zaktadowe. Przed przestaniem danych nalezy je
odpowiednio zaszyfrowad (lub w inny sposéb odpowiednio zabezpieczyd).
W razie watpliwosci nalezy skontaktowac sie z lokalnym Specjalista ds.
Ochrony Danych w celu uzyskania wskazéwek.

Dane osobowe oznaczajg informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osoby fizycznej. Nie obejmujg one anonimowych, zagregowanych
informacji o wielu osobach. Definicja ta jest szeroka i moze obejmowac: imie

i nazwisko; numer dokumentu tozsamosci wydanego przez rzad; numer karty
kredytowej lub inne informacje finansowe; informacje dotyczace zdrowia i kondycji;
obywatelstwo, narodowo$¢, kraj pochodzenia lub pochodzenie etniczne; a takze
dane biometryczne (odciski palcéw, skany siatkowki, dane umozliwiajgce
rozpoznanie twarzy). W poszczegolnych obszarach prawnych moga obowigzywacd
rézne definicje danych osobowych. Raytheon Technologies przestrzega wymogoéw
prawa dotyczacych ochrony prywatnosci obowigzujgcych we wszystkich krajach,

w ktorych prowadzi dziatalnosc¢.
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RAZEM SILNIEJSI:

Osigganie doskonatosci
dla klientow

Dostarczanie bezpiecznych, wysokiej jakosci
produktow i ustug

Nigdy nie godzimy sie na kompromisy, jesli chodzi
o bezpieczenstwo, jakosé czy doskonatosé naszych
produktéw i ustug.

temu jestesmy bezpieczniejszym i lepiej potagczonym. W kazdej chwili pomagajg one w bezpiecznym
silniejsi przemieszczaniu sie miliondw ludzi na catym swiecie — zwiekszajg tez szanse
powodzenia misji zapewniajacych bezpieczenstwo osdb i miejsc, a takze przesuwaja
granice tego, co mozliwe: od dna oceanu po przestrzen kosmiczna. Czesto chodzi
o ludzkie zycie, co oznacza, ze ponosimy ogromng odpowiedzialnos¢. Bierzemy ja
na siebie, zawsze kierujac sie w swojej codziennej pracy i dziatalnosci biznesowej
dazeniem do zapewnienia powodzenia misji.

I Dlaczego dzieki Wykorzystujemy w produktach innowacyjne technologie, aby pomédc uczynic swiat

I Jak to Dostarczanie bezpiecznych, wysokiej jakosci produktéw i ustug oznacza, ze:

robimy » nadajemy priorytet bezpieczenstwu i doskonatosci we wszystkim, co
projektujemy, produkujemy, dostarczamy, instalujemy, konserwujemy
i naprawiamy;

« projektujemy swoje produkty i ustugi tak, aby spetniaty wymogi
przepiséw prawa i norm branzowych lub wykraczaty poza nie;

« kontaktujemy sie z klientami za kazdym razem, gdy konieczne jest
rozwazenie zmiany zobowigzan umownych;

« zabezpieczamy sie przed nieuprawnionym zastepowaniem
produktow lub stosowaniem podrobionych czesci, ktére nie sg zgodne
Z wymaganiami umownymi;

« przeprowadzamy wszystkie wymagane kontrole oraz testy doktadnie
i na czas, dbajac o to, by cata dokumentacja byta aktualna, doktadna
i kompletna;

o upowazniamy wszystkich pracownikéw do zgtaszania przetozonemu
lub innemu cztonkowi kierownictwa problemdéw dotyczacych
bezpieczenstwa lub jakosci — takze wdwczas, gdy problemy takie
moga spowodowac wstrzymanie produkgji lub dostawy — a nawet
naktadamy na pracownikéw taki obowigzek; pracownicy moga réwniez
zgtaszad problemy do Biura Gtéwnego Radcy Prawnego, Dziatu HR lub
Globalnego Dziatu Etyki i Zgodnosci z Przepisami; a ponadto

« wspieramy kulture ciggtego doskonalenia.
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Osigganie doskonatosci dla klientéw

Wartosci P Sadze, ze istnieje lepsza i tansza czes¢, ktérg mozna by wykorzystac
w dziataniu w systemie budowanym przez moj zesp6t. Czy mozemy uzy¢ tej czesci
zamiast tej, ktérej uzywamy obecnie?

O Nie — a przynajmniej jeszcze nie teraz. Mamy procedure weryfikowania
zgtaszanych przez pracownikéw rekomendacji, a takze — jesli bedzie
to wlasciwe — polecania ich klientowi. Przedyskutuj najpierw swoje
rekomendacje z przetozonym i skonsultuj sie z Dziatem Kontraktéw. Klient
musi w drodze umowy zatwierdzi¢ zamiennik produktu, na taki jak ten,
ktory zaproponujesz.

Raytheon Technologies Corporation | Kodeks postepowania
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Osigganie doskonatosci dla klientéw

Uczciwe i sprawiedliwe postepowanie

Jestesmy uczciwi i transparentni oraz postepujemy zgodnie
z prawdqg we wszystkich naszych relacjach biznesowych.

Dlaczego dzigki Nasi zatozyciele byli cenieni przez klientéw i kontrahentdw za uczciwosd i rzetelnosé.
temu jestesmy Raytheon Technologies z duma pragnie podtrzymac te reputacje, w dalszym ciggu rozwijajac
silniejsi relacje oparte na zaufaniu.

Przekazywanie zgodnych z prawdg i precyzyjnych informacji o naszych produktach

i ustfugach jest niezbedne do wypetnienia naszych zobowiagzan wobec klientow, poniewaz

zastuguja oni na szczerg ocene mozliwosci i ograniczen naszych produktow. Uczciwosd

i szczero$¢ wobec naszych partneréw biznesowych sprzyja relacjom opartym na zaufaniu,
ktére pomagaja nam obstugiwad naszych klientéw oraz dostarczac bezpieczne,
niezawodne produkty i ustugi. Konkurenci szanujg nas za nasze zobowigzanie do
konkurencji uczciwej i opartej na zaletach naszych produktéw, ustug oraz kadr.

Jak to Uczciwe i sprawiedliwe postepowanie na rynku oznacza, ze:

robimy .

Wartosci P

w dziataniu

promujemy i sprzedajemy produkty, méwigc prawde i bazujgc na
kryteriach merytorycznych;

przygotowujemy oferty cenowe na podstawie wtasciwie oszacowanych
danych dotyczacych kosztéw i cen;

zawsze dbamy o uczciwos¢ procesu ofertowego i negocjujemy umowy
w dobrej wierze;

skupiamy sie na pozytywnych cechach naszych produktéw i ustug, a nie
na dyskredytowaniu konkurencji;

nie wykorzystujemy bez upowaznienia wtasnosci intelektualnej,
informacji zastrzezonych lub danych niejawnych, ktérych firma nie
jest wtascicielem, a ponadto zgtaszamy wszelkie podejrzane przypadki
niewfasciwego dostepu lub wykorzystania;

przestrzegamy litery i ducha wszystkich obowigzujacych przepisow
ustawowych i wykonawczych; a ponadto

oczekujemy od wszystkich naszych przedstawicieli, konsultantow
i partnerow biznesowych przestrzegania tych wymagan.

Pracuje w siedzibie klienta i jestem upowazniony do dostepu do jego
systemu komputerowego. Czy moge przeszukac system komputerowy
klienta, aby dowiedziec sie, w jaki spos6b ocenit on dotychczasowego
wykonawce programu, ktérego dotyczy oferta przetargowa naszej firmy?

Nie. Mozesz uzyskac jedynie publicznie dostepne informacje na temat
obecnego wykonawcy lub informacje, ktérymi klient jest gotéw i moze sie
podzieli¢. Twéj dostep do systemu komputerowego klienta nie upowaznia
Cie do pobierania nieudostepnionych do informacji publicznej informacji
z tego zrédia w celu oparcia na niej oferty dotyczacej programu, ktérym
jestesmy zainteresowani. Nieautoryzowany dostep moze doprowadzic

do dyskwalifikacji firmy z udziatu w przetargu oraz podjecia wobec

Ciebie dziatan dyscyplinarnych. Zaufanie klientéw jest podstawa naszej
dziatalnosci i nigdy nie warto go narazac.
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Osigganie doskonatosci dla klientéw

Obstuga klientéw rzgdowych

Cenimy naszych klientéw rzgdowych i w petni stosujemy sie do
specjalnych zasad oraz przepiséw, ktére majq zastosowanie do
kazdego z nich.

Dlaczego dzigki Sciéle wspdtpracujemy z wieloma podmiotami rzadowymi na catym $wiecie. Kazdy
temu jeste$my z nich ma okreslone zasady i przepisy, ktére musimy zrozumiec i ktédrych musimy
silniejsi przestrzegad, gdy ich obstugujemy. Okreslajg one, w jaki sposéb konkurujemy o kontrakty

i jak je pozyskujemy, jakie koszty moga by¢ uwzgledniane w naszych cenach, a takze co
dostarczamy — w tym testy produktdéw, kontrole, ustugi i raporty. Uczciwie konkurujac
o kontrakty w oparciu o merytoryczne cechy naszych produktéw i ofert, a takze stosujgc
sie do obowigzujacych przepisdow ustawowych i wykonawczych oraz wymogoéw
kontraktowych, obstugujemy naszych klientéw rzagdowych w nalezyty sposéb i dajemy
im pewnos¢, ze wybrali wtasciwego dostawce.

I Jak to Obstuga klientéw rzagdowych wymaga:

robimy « rozumienia tego, ze wymagania okreslone w kontraktach rzagdowych
czesto bardzo réznia sie od tych przewidzianych w umowach
komercyjnych (wraz z surowymi karami za ich nieprzestrzeganie);

« przestrzegania wszystkich warunkow kontraktow, a takze wymaganych
standarddw przetargowych, cenowych i jakosciowych;

« doktadnego rozliczania czasu, podrdzy, materiatéw i innych wydatkow, zgtaszania
tylko dopuszczalnych kosztéw i stosowania odpowiednich praktyk ksiegowych;

« przestrzegania wszystkich proceséw i procedur firmy w celu
zapewnienia odpowiednich praktyk ksiegowych;

« dbania o to, by wszystkie propozycje, oferty cenowe, faktury, testy,
certyfikaty, komunikaty oraz wszelkie inne wymagane przez rzad
dokumenty byty aktualne, rzetelne i kompletne;

« powstrzymania sie od pozyskiwania w sposéb nieuprawniony informagji
o konkurentach lub konkurencyjnych ofertach i wykorzystywania takich informacji;

« przestrzegania obowigzujacych przepisdéw ustawowych i wykonawczych
oraz zasad, w tym:

- ustawy Procurement Integrity Act (Ustawy o uczciwosci w zamowieniach
publicznych) Stanéw Zjednoczonych;

Federalnego Prawa Zamdwien Rzadowych (Federal Acquisition Regulation) (FAR) wraz
z obowigzujgcymi suplementami, takimi jak Federalne Prawo Zamodwient Rzagdowych
z Zakresu Obronnosci (Defense Federal Acquisition Regulation Supplement) (DFARS);

przepiséw dotyczacych miedzynarodowego handlu bronig (ITAR);
- obowiazujgcych w krajach innych niz Stany Zjednoczone;

« przestrzegania ograniczen dotyczgcych wreczania prezentdw, gratyfikacji,
ofert pracy itp. funkcjonariuszom publicznym i cztonkom ich rodzin;

« ochrony informacji niejawnych w oparciu o rygorystyczne srodki bezpieczeristwa
i niezwtoczne zgtaszanie wszelkich przypadkéw ich ujawnienia; jak rowniez

« ochrony wtasnosci panstwowej i sklasyfikowanych przez rzad informacji,
zapewniajac ich odpowiednie przechowywanie, sledzenie i bezpieczenstwo.
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Osigganie doskonatosci dla klientéw

Wartosci P W przysztym miesigcu bedziemy gosci¢ w naszym zakfadzie

w dziataniu zagranicznych klientéw rzadowych w zwigzku z prezentacjg produktéw.
Czy mozemy zaptacic za ich positki w restauracji i bilety na profesjonalne
wydarzenie sportowe?

A Konkurujemy uczciwie, a nie w oparciu o jakiekolwiek zrédta niestosowne;j
przewagi. Konieczne bedzie uzyskanie wczesniejszego zatwierdzenia
proponowanych prezentéw biznesowych od Biura Gtéwnego Radcy Prawnego
oraz Globalnego Dziatu Etyki i Zgodnosci z Przepisami. Odpowiedz na Twdj
whniosek moze sie rézni¢ w zaleznosci przepisdéw prawa obowigzujacych
w kraju klienta. Wniosek musi réwniez zostac oceniony pod katem zgodnosci
z innymi obowigzujgcymi przepisami, takimi jak amerykanska ustawa
o zagranicznych praktykach korupcyjnych (Foreign Corrupt Practices Act) oraz
brytyjska ustawa o zwalczaniu przekupstwa (Bribery Act).

P Zajmuje sie kontraktami rzadowymi, a moja praca rozliczana jest
godzinowo. Musze dzi$ wyjs¢ dwie godziny wczesniej, zeby zabra¢
chorego cztonka rodziny do lekarza. Nadrobie to pézniej w ciggu
tygodnia. Czy przetozony moze odnotowac, ze pracowatem dzis caty
dzien, jesli w innym dniu przepracuje dodatkowo dwie godziny?

O Nie. Ani Ty, ani Twdj przetozony nie powinniscie wprowadza¢ czasu pracy
niezgodnie z prawda. Rzetelne rozliczanie czasu pracy ma kluczowe
znaczenie przy realizacji kontraktéw rzadowych. Dokumentacja czasu
pracy czesto stanowi podstawe dla przedstawianych wtadzom publicznym
rachunkéw, a zatem btedne naliczanie czasu jest réwnowazne okradaniu
klienta. Nawet jesli pracujesz w dodatkowym wymiarze godzin w innym
dniu, prowadzona przez firme dokumentacja nie bedzie rzetelna, jezeli
nie bedzie precyzyjnie odzwierciedlad czasu pracy kazdego dnia. Wszyscy
potrzebujemy od czasu do czasu wolnego, aby zajac sie osobistymi
zobowigzaniami — dlatego zapytaj przetozonego, jak masz dostosowac
swoj harmonogram, a nastepnie dokfadnie odnotuj czas pracy.

P Moja praca wymaga, abym sprawdzata 100% produktéw
przechodzacych przez linie produkcyjng. Rzadko sie zdarza, by czesci
bylty odrzucane. Produkcja bytaby szybsza, a dostawy do klientéw
bytyby bardziej terminowe, gdybym sprawdzata mniejszy odsetek
czesci. Czy moge postuzy¢ sie zdrowym rozsagdkiem i zmniejszy¢ liczbe
sprawdzanych czesci?

QO Nie. Musimy zawsze przestrzega¢ ustalonych wymogoéw dotyczacych
kontroli jakosci. Nasi klienci oczekujg, ze wszyscy nasi pracownicy beda
wykonywac swoja prace dokfadnie i rzetelnie, zwtaszcza jesli chodzi
o jakos¢. Musisz nadal stosowac sie do wymogéw stuzbowych, ale mozesz
tez zgtaszad innowacyjne rozwigzania, ktére poprawia czas produkg;ji
i kontroli. Przedyskutuj swoje pomysty z przetfozonym lub przedstawicielem
ds. doskonalenia proceséw. Do czasu zmiany wymagan musisz jednak
przeprowadzad wszystkie wymagane kontrole.
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Osigganie doskonatosci dla klientéw

Uczciwa i zgodna z prawem konkurencja

Gdziekolwiek prowadzimy dziatalnos¢, konkurujemy z petnym
zaangazowaniem, ale zawsze uczciwie i zgodnie z prawem.

Dzieki konkurencji stajemy sie lepsi. Wolny rynek pobudza nas do wiekszej wydajnosci

i innowacyjnosci, powodujac, ze dostarczamy lepsze produkty i ustugi. Jest to dobre
zaréwno dla nas, jak i dla naszych klientow, ktdérzy otrzymuja lepszg wartos¢. Z drugiej
strony, praktyki antykonkurencyjne zaktécajg rynek. Zmowa miedzy konkurentami — na
przyktad w celu ustalania cen, podziatu rynkéw lub ,ustawiania” przetargéow — skutkuje
zawyzonymi cenami oraz niespetniajgcymi standardéw produktami i ustugami. Gdy praktyki
te dotyczg kontraktow rzadowych, stanowiag rowniez oszustwo na szkode podatnikéw oraz
szkodza klientom rzagdowym, jezeli w ich wyniku kupowane i wykorzystywane w obronie
narodowej sg produkty niespetniajgce norm lub niebezpieczne.

W ponad 100 krajach obowigzuja obecnie przepisy, zgodnie z ktédrymi zachowania
antykonkurencyjne sg niezgodne z prawem. Bez wzgledu na to, gdzie prowadzimy
dziafalnos$¢, dziatania antykonkurencyjne sg zawsze naruszeniem naszych wartosci. Moga
one rowniez skutkowad surowymi sankcjami cywilnymi lub karnymi dla przedsiebiorstw

i 0s6b fizycznych. Konkurujemy uczciwie i zgodnie z prawem nie tylko dlatego, ze jest to
dobre dla naszej dziatalnosci i reputacji, ale dlatego, ze jest to wtasciwe.

Uczciwa i zgodna z prawem konkurencja oznacza, ze:

« dziatamy niezaleznie, a nie w porozumieniu z konkurentami, chyba ze
wystepuja zgodne z prawem uzgodnienia biznesowe, takie jak joint
venture lub alians strategiczny;

« nigdy nie udostepniamy szczegotowych informacji o ofertach lub
wycenach osobom innym niz klient, chyba ze jest to dopuszczalne
przez prawo i istnieje szczegdlna potrzeba biznesowa (np. ze wzgledu
na wspotprace zespotowa lub ustalenia z podwykonawcami, ktérych
obowigzujg umowy o zachowaniu poufnosci);

« unikamy nawet pozordéw niestosownych porozumien z konkurentami;

« konsultujemy sie z Biurem Gtéwnego Radcy Prawnego przed
zaangazowaniem sie w praktyki handlowe, ktére mogtyby zaszkodzic
konkurencji, takie jak:

- wymiana informacji z konkurentami, - drapiezna polityka cenowa,

- umowy sprzedazy pakietowej - umowy o wytgcznosc¢ handlowa,
lub wigzanej, - odmowa dostaw dla konkurentéw,

- dyskryminacja cenowa, - klauzule o zakazie konkurencj;

» uzyskujemy stosowng zgode przed przystapieniem do stowarzyszen
branzowych i innych grup, ktére wymagaja czestych kontaktéw
z konkurentami; a ponadto

« natychmiast zgtaszamy watpliwosci dotyczace postepowania
w relacjach z konkurentami do Globalnego Dziatu Etyki i Zgodnosci
Z Przepisami lub Biura Gtéwnego Radcy Prawnego.
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w dziataniu

SYGNAL
OSTRZEGAWCZY

Rozmowy
z konkurentami

Osigganie doskonatosci dla klientéw

P

Ostatnio bratam udziat w wydarzeniu, ktérego celem byto utatwienie
nawigzania kontaktéw osobom z branzy lotniczej. Podczas przyjecia
rozmawiatam z paroma osobami z kilku firm. Przedstawicielka jednego
z naszych konkurentéw wspomniata o nowej kampanii marketingowej,
za pomoca ktorej jej firma promuje sie w serwisie YouTube. Niektére

z tych filmoéw zostaly juz zamieszczone, wiec sg one publiczne. Mimo
to czutam sie niezrecznie, rozmawiajac na ten temat, i postanowitam
zrezygnowac z dalszej dyskusji. Czy to byto stuszna decyzja?

Konferencje i targi sg cenna okazjg do promocji naszych produktéw

i pomagaja nam by¢ na biezgco z rozwojem branzy. Jednoczesnie moga
one réwniez sprzyjac okolicznosciom prowadzacym do naruszenia
prawa konkurencji — czesto nieumysinego. Chociaz rozmowa na

temat opublikowanych reklam nie musi stanowié naruszenia, jej
logiczna kontynuacjg moze by¢ omdwienie dtugoterminowej strategii
marketingowej, do ktérej nalezy prowadzona kampania, badz tez plany
na przysztos¢. Decyzja o rezygnacji z dalszej dyskusji byta wtasciwa. Jesli
kiedykolwiek znajdziesz sie w sytuacji, w ktérej Twoim zdaniem moze
dojs¢ do naruszenia prawa konkurencji, zasugeruj, ze rozmowa moze by¢
niewfasciwa, wyltacz sie z dyskusji i jak najszybciej skontaktuj sie z Biurem
Gtéwnego Radcy Prawnego.

W kontaktach z konkurentami lub potencjalnymi konkurentami nie nalezy ani na powaznie,
ani w zartach, omawiac:

o

o

cen, rabatéw, narzutéw, warunkéw kredytowych ani
jakichkolwiek warunkoéw sprzedazy;

kosztow firmy, marz, zdolnosci produkcyjnych, produkciji,
zapasow lub dystrybucji;

niczego, co bezposrednio badz posrednio wigze sie
z procedurami lub planami przetargowymi firmy;

podziatu klientow, terytoriow lub produktow;

niejawnych planéw biznesowych, strategicznych lub
marketingowych;

informacji dotyczgcych poszczegdlnych klientow;

odmowy prowadzenia intereséw z innymi podmiotami
i osobami (takimi jak klienci, konkurenci lub dostawcy);
a ponadto

zgody na rezygnacje z zatrudniania lub pozyskiwania
pracownikow badz poufnych informacji kadrowych,
takich jak wynagrodzenia i benefity.
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Gromadzenie informacji o konkurencji

Gromadzimy informacje i poznajemy rynek oraz naszg
konkurencje wytgcznie w sposéb zgodny z prawem i etyczny.

Na wymagajacym i dynamicznym rynku globalnym wazne jest, aby za pomoca
wiasciwych srodkow dowiedzied sie jak najwiecej o konkurentach. Pomaga nam

to doskonali¢ i wyrdzniac nasze produkty, a takze rozpoznawad trendy w branzy

i przewidywac zmieniajace sie potrzeby klientdw. Niezaleznie od tego, jak wazne sa
informacje, na ktérych nam zalezy, nigdy nie naruszymy prawa ani zasad uczciwego
postepowania w trakcie poszukiwania lub pozyskiwania informacji dotyczacych
konkurencji lub innych niejawnych informacji zastrzezonych. Zamiast tego
traktujemy naszych klientow i konkurentow tak, jak sami chcemy by¢ traktowani:
uczciwie i sprawiedliwie.

Gromadzenie informacji o konkurencji w sposéb zgodny z prawem i etyczny oznacza, ze:

« szukamy informacji w zrédfach publicznych, takich jak serwisy
informacyjne, badania branzowe, sprawozdania finansowe i publicznie
dostepne witryny internetowe;

o pytamy klientéw, w jaki sposdb mozemy zwiekszyc swoja
konkurencyjno$¢ — ale nigdy nie pytamy o poufne informacje na temat
naszych konkurentéw lub ich strategii;

« zwiekszamy swiadomos¢ pracownikow i kandydatdw, instruujacich,
aby nigdy nie ujawniali ani nie wykorzystywali zadnych niejawnych,
zastrzezonych informacji uzyskanych lub opracowanych podczas
wczesdniejszego zatrudnienia w innej organizacji;

« nigdy nie nakfaniamy nikogo do tamania zobowigzan do zachowania
poufnosci;

« nigdy nie dopuszczamy sie podstepu, kradziezy lub taktyk inwazyjnych
w celu uzyskania informacji o konkurencji;

« nie wykorzystujemy niezamowionych informacji, co do ktdrych istnieje
podejrzenie, ze sg zastrzezone lub zostaly skradzione;

« przed udostepnieniem materiatéw, co do ktérych mamy watpliwosci,
prosimy o porade prawng; a ponadto

« informujemy osoby trzecie, ktére gromadza dla nas informacje
o konkurencji, jak wazne jest przestrzeganie naszych standardéw
prawnych i etycznych.
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Prowadzenie dziatalnosci w skali globalnej

Jako firma globalna przestrzegamy wszystkich
obowigzujgcych przepiséw regulujgcych handel
miedzynarodowy.

Firma Raytheon Technologies jest dumna z tego, ze ma klientdw i prowadzi dziatalnos¢
w kilkudziesieciu krajach oraz wspotpracuje z klientami, dostawcami i partnerami w wielu
innych obszarach prawnych na catym swiecie. Nasza dziatalnos¢ jest w wysokim stopniu
regulowana, a to oznacza, ze musimy stosowac sie do zfozonego zestawu przepiséw
ustawowych i wykonawczych regulujacych handel miedzynarodowy w krajach, w ktérych
dziatamy. Rzady krajowe i organizacje miedzyrzadowe wykorzystuja przepisy dotyczace
eksportu i importu w celu kontrolowania przeptywu towardw, ustug i technologii oraz
dopuszczania ich do obrotu. Pomaga to w ochronie bezpieczenstwa narodowego,
zapobieganiu rozprzestrzenianiu broni masowego razenia, wspieraniu celéw polityki
zagranicznej, zwalczaniu nieuczciwych praktyk handlowych oraz ochronie zdrowia,
bezpieczenstwa i zasobdw rzadkich.

Jako producent i dostawca najnowoczesniejszych systemow wojskowych, podwdjnego
zastosowania i komercyjnych nie mozemy pozwoli¢, aby nasze produkty i technologie
trafity w niepowotane rece. Nieprzestrzeganie naszych zobowigzan w zakresie zgodnosci
z przepisami dot. handlu moze mie¢ powazne konsekwencje, takie jak narazenie
bezpieczenstwa narodowego i walczacych zotnierzy, niezdolnosc do dalszej obstugi
klientéw, utrata zaufania naszych klientéw, organéw nadzorujacych i dostawcow,
istotne szkody dla reputacji firmy oraz bardzo wysokie grzywny.

Wypetnianie naszych zobowigzan w zakresie zgodnosci z przepisami dot. handlu
oznacza, ze:
« identyfikujemy i klasyfikujemy produkty, technologie, ustugi oraz
wszelkie inne produkty, ktére eksportujemy badz importujemy, w celu
okreslenia sposobu ich kontroli;

+ odpowiednio oznaczamy produkty, dokumenty, oprogramowanie i inne
elementy podlegajace kontroli, aby zyska¢ pewnos¢, ze odbiorcy sa
Swiadomi swoich obowigzkoéw w zakresie ochrony takich materiatéow;

« chronimy kontrolowane towary i technologie — zaréwno fizyczne,
jak i niematerialne — przed eksportem, importem, zbyciem lub
ujawnieniem bez stosownych zezwolen;
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sprawdzamy, czy istniejg odpowiednie zezwolenia rzgdowe
umozliwiajace przekazywanie wszystkich dostarczanych produktéw
klientom, dostawcom, partnerom biznesowym i innym osobom trzecim,

a takze przekazywanie ich pomiedzy naszymi wiasnymi zaktadami, w tym:

- przestrzegamy warunkow wszystkich zatwierdzonych przez rzad
zezwolen na eksport i import;

- kontrolujemy wszystkie transakcje pod katem odpowiednich sankgji
i list podmiotow objetych ograniczeniami oraz dbamy o przestrzeganie
wszystkich obowigzujacych przepiséw ustawowych i wykonawczych
zabraniajacych prowadzenia dziatalnosci z krajami, regionami,
podmiotami oraz osobami objetymi sankcjami lub restrykcjami;

- sprawdzamy, czy ostateczne zastosowania korncowe, uzytkownicy
koncowi i miejsca przeznaczenia sg dozwolone;

- nadzorujemy wszelkie zatwierdzenia na poszczegolnych etapach
cyklu zycia transakgji;

- identyfikujemy wszelkie odpowiednio zgtoszone sygnaty ostrzegawcze.

prowadzimy precyzyjna dokumentacje i wdrazamy skuteczne
mechanizmy przekazywania, $ledzenia i raportowania;

prawidtowo wyceniamy importowane towary, dzieki czemu
dokonujemy dokfadnych i terminowych zapiséw, ptacimy wtasciwe cta
importowe i zapewniamy prawidfowe deklaracje kraju pochodzenia;

nie wyrazamy zgody na zadne dziatania zwigzane z bojkotami, ktére

sq niezgodne z amerykanskimi przepisami antybojkotowymi, ani nie
angazujemy sie w takie dziatania, a ponadto w razie potrzeby zgtaszamy
wszelkie sugestie odmowy kontaktu z potencjalnymi lub faktycznymi
klientami, dostawcami lub krajami badz udziatu w dziataniach
zwigzanych z nieusankcjonowanym bojkotem w inny sposéb; jak réwniez

niezwlocznie zgtaszamy wszelkie watpliwosci dotyczgce zgodnosci
z przepisami z zakresu handlu miedzynarodowego do Dziatu Handlu
Globalnego lub Biura Gtéwnego Radcy Prawnego.
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Zapobieganie korupgji

Odnosimy sukcesy dzieki mocnym stronom naszych ludzi
i produktéw — nigdy w drodze przekupstwa lub innych

praktyk korupcyjnych.
Dlaczego dziqki Zdobywamy zamodwienia oraz wybieramy partneréw biznesowych uczciwie i sprawiedliwie.
temu jeste$my Pozwala to na budowanie zaufania i informowanie rynkéw, ze prowadzimy interesy
silniejsi wyfacznie we witasciwy sposdéb.

Korupcja nie jest przestepstwem bez ofiar. Oprécz tamania prawa, ci, ktérzy wreczaja
lub przyjmuja fapowki, zwiekszaja skale problemu, ktory dotyka miliondw oséb na
catym swiecie. Korupcja wptywa na utrzymywanie sie ubdstwa i utrudnia dostep do
podstawowych ustug, destabilizuje rynki i cate gospodarki, a w najgorszych

przypadkach podwaza rzady prawa. Nie tolerujemy korupcji i staramy sie

wykorzystywad nasze wptywy jako firmy globalnej, aby pomdc w jej zwalczaniu.

I Jak to Zapobieganie korupcji oznacza, ze:

robimy .

wygrywamy dzieki wtasciwosciom merytorycznym naszych produktéw,
ustug i warunkéw handlowych;

nigdy nie oferujemy ani nie przyjmujemy tapdwek, nielegalnych korzysci
materialnych ani niczego wartosciowego, co mogfoby niewtfasciwie
wptynac na decyzje biznesowa badz sprawiad takie wrazenie;

zwracamy szczegdlng uwage na to, by nie obiecywac ani nie wreczac
niczego wartosciowego funkcjonariuszom publicznym lub innym
osobom w celu uzyskania przewagi biznesowej (patrz rozdziat
~Prezenty i rozrywka”);

przestrzegamy zasad firmy i naszych wartosci, jesli chodzi o wreczanie
i przyjmowanie prezentdw biznesowych oraz rozrywek, a w przypadku
braku pewnosci co do wiasciwego sposobu postepowania zwracamy
sie o wytyczne do Globalnego Dziatu Etyki i Zgodnosci z Przepisami lub
Biura Radcy Prawnego;

rejestrujemy wszystkie transakcje w sposdb kompletny, doktadny i rzetelny;

postepujemy zgodnie z literg i duchem przepiséw antykorupcyjnych
wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalnos¢;

ostroznie wybieramy partneréw biznesowych i réwniez od nich
wymagamy przestrzegania naszych wysokich standardéw etycznych;

nigdy nie wykorzystujemy oséb trzecich, ktérych zadaniem bytoby
Lwyreczenie” nas w niewfasciwym postepowaniu, w tym dokonywanie
niestosownych ptatnosci; a ponadto

bezzwtocznie zgtaszamy wszelkie watpliwosci zwigzane z korupcja do
Globalnego Dziatu Etyki i Zgodnosci z Przepisami lub Biura Gtéwnego
Radcy Prawnego.
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P

Mamy zamiar otworzy¢ nowe biuro sprzedazy na jednym z rynkéw
wschodzacych. Nasi przebywajacy na miejscu wspétpracownicy maja
problemy, poniewaz rzad zwleka z wydaniem ostatecznej zgody na
otwarcie. Jeden z lokalnych urzednikéw oferuje jednak przyspieszenie
wydania zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci w zamian za
jednorazowa optate. Czy mozemy jg uisci¢?

Wyglada na to, ze wspomniany urzednik prosi o dokonanie tzw. ptatnosci
majacych przyspieszyc tok sprawy. Jest to termin okreslajacy stosunkowo
niewielka ptatnos¢, ktdrej skutkiem jest zapewnienie lub przyspieszenie
rutynowych, nieuznaniowych i zgodnych z prawem dziatan rzgdu. Wiekszos¢
przepiséw krajowych, w tym amerykanska ustawa o zapobieganiu praktykom
korupcyjnym za granica (Foreign Corrupt Practices Act) i brytyjska ustawa

o zwalczaniu tapownictwa (Bribery Act), zabrania nawet zbardzo niewielkich
ptatnosci utatwiajacych/przyspieszajacych — i my réwniez ich zakazujemy.
Uznajemy je za tapdwki, a tapdwek nie dajemy nigdy. Lokalny zespdf powinien
sprawdzi¢, czy moze porozmawiac z kims innym niz ten urzednik, aby uzyskac
zezwolenie. Jesli problemu nadal nie uda sie rozwigza¢, Globalny Dziat Etyki

i Zgodnosci z Przepisami jest gotowy do pomocy.

Wybierajac partneréw biznesowych, ktérych zadaniem ma by¢ wspieranie naszej
dziafalnosci, zwracamy uwage na:

o
o

wczesniejsze zarzuty dotyczace niestosownych ptatnosci;
zadania prowizji przed finalizacjag transakcji;

zadania optat o wysokosci niewspotmiernej do wartosci
sSwiadczonych ustug;

sugestie nawigzania kontaktéw z konkretnymi osobami ze
wzgledu na ,szczegdlne relacje”;

konflikty intereséw, ktére mogtyby w niewtasciwy sposéb
wptyna¢ na klientéw lub urzednikow;

angazowanie nowych oséb trzecich, ktdre nie zostaty
wczesniej sprawdzone przez Raytheon Technologies;
a ponadto

prosby o ksiegowanie wydatkéw w sposdb nieuczciwy badz
niezgodny ze stanem faktycznym.
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T W Raytheon Technologies cenimy uczciwg konkurencje. Konkurujemy w oparciu
OSTRZEGAWCZY 0 mocne strony naszych produktdéw i ustug, a nie prezenty, rozrywki czy sponsoring.
Jest to kluczowy element naszego podejscia do etycznego postepowania. Nalezy zawsze

Prezenty pamietac, ze:
i rozrywka

O w réznych krajach obowiazuja przepisy, ktére zakazuja
niektorych upominkow i rozrywek zwigzanych
z dziatalnoscig gospodarczy;

O postrzeganie ma bardzo duze znaczenie:

+ 1o, co jedna osoba moze uznac za skromne, komus innemu moze
wydac sie przesadne;

« przyjmowanie przez nas prezentdw i akceptowanie rozrywek moze
sprawi¢, ze nasze postepowanie zostanie uznane za niestosowne.

O Ryzyko niewtasciwego postrzegania wzrasta, gdy prezenty
przekazywane sa czesto.

© Nigdy nie jest dopuszczalne tagczenie prezentéw, wyrazow
wdziecznosci lub goscinnosci lub sponsoringu z dgzeniem do:
» zdobycia zamdéwien;
e utrzymania zamoéwien;
« uzyskania niewtasciwej przewagi biznesowe;j.

O Nieprzestrzeganie zasad dotyczacych przekazywania
prezentéw moze prowadzi¢ do podjecia dziatan
dyscyplinarnych i narazi¢ Ciebie oraz firme na
postepowanie karne.

Prezenty Oferowac i przyjmowac prezenty, wyrazy wdziecznosci i goscinnosci oraz sponsoring
i goscinnosé - mozemy tylko wtedy, gdy:
podsumowanie « sgone stosowne zgodnie ze wspomnianymi powyzej standardami

i lokalng kulturg;

« stuza zgodnemu z prawem i zasadnemu celowi biznesowemui;
« nie szkodza niezaleznosci naszego osadu;
« sarzetelnie odnotowywane w naszych ksiegach i rejestrach; a ponadto

« sgzgodne z obowigzujgcymi politykami i procedurami Raytheon
Technologies oraz majg wszystkie niezbedne zatwierdzenia.
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P

Za kilka tygodni jade na spotkanie z zagranicznym klientem. Dotychczasowe
zamowienia jego firmy byly dos¢ mate, ale mysle, ze nasz najnowszy produkt
moze okazac sie przetomem. Chciatbym przekazac prezent w uznaniu naszych
diugoletniej relacji, ale nie chce dawac niczego niestosownego ani sprawic
wrazenia, ze probuje wptynac na decyzje klienta. Jakie sg wytyczne?

Masz racje co do tego, ze trzeba zachowac ostroznos¢. W niektdrych sytuacjach
prezent moze zostac zinterpretowany jako niestosowny lub, co gorsza, jako
tapdéwka. W tym przypadku zrobite$ najwazniejsza rzecz — dostrzegte$ zagrozenie.
Nastepnym krokiem jest zwrdcenie sie z prosba o wskazéwki do Globalnego Dziatu
Etyki i Zgodnosci z Przepisami lub Biura Gtéwnego Radcy Prawnego. Ich pracownicy
pomoga Ci unikngd wystepujacego w danej sytuacji ryzyka, ktérego ocena nie
powinienes zajmowac sie samodzielnie.

Dostawca, ktory ubiega sie o zawarcie umowy frachtowej, wystat do
mojego dziatu szes¢ butelek wina jako $wigteczny prezent. Czy moge je
przyjac i rozdac cztonkom zespotu?

W takiej sytuacji przed zaakceptowaniem prezentu nalezy zwrdcic sie z prosba

o wskazdéwki do Globalnego Dziatu Etyki i Zgodnosci z Przepisami lub Biura
Gtéwnego Radcy Prawnego. Niezamodwione prezenty moga by¢ przyjmowane
pod warunkiem, ze nie sg wartosciowe i nie sg niczym wiecej niz gestem zwyktej
uprzejmosci. Wazne jest jednak, aby unikac sytuacji, w ktérych mogtyby one
zostac¢ uznane za majace niestosowny wptyw na nasz proces decyzyjny. Twoja rola
w procesie oceny i wyboru dostawcédw oraz Twoje relacje z tym dostawca beda
waznymi czynnikami przy ustalaniu, czy mozesz przyjac dany prezent, czy tez nie.

Powierzono mi role moderatora dyskusji panelowej na konferencji w Orlando.
W panelu ma uczestniczy¢ dyrektor wykonawczy jednego z naszych
najwazniejszych klientow — bedzie opowiadac o swoich doswiadczeniach
zwigzanych z uzytkowaniem naszego najnowszego produktu. Firma zgodzita sie
zaptacic¢ za jeden nocleg tego prelegenta w hotelu, poniewaz na co dzien pracuje
on w Los Angeles. Dyrektor ten zapytat jednak, czy mozemy zapftacic za kilka
dodatkowych nocy, tak by zdazyt zabrac rodzine do Disneylandu. Czy biorac

pod uwage relacje z tym klientem i to, ze dodatkowy koszt to zaledwie kilkaset
dolaréw, moge zatwierdzi¢ ten wydatek?

Nie. Oferowanie nadmiernych prezentéw lub przystug w celu zaspokojenia
niebiznesowych, osobistych wymagan klientéw nie jest nigdy akceptowalne.
Dopuszczalne jest pokrycie kosztéw hotelu w celu utatwienia klientowi udziatu

w dyskusji panelowej. Pokrycie dodatkowych noclegéw wigzatoby sie jednak

z zapewnienia czego$ wartosciowego bez uzasadnienia biznesowego. Dodatkowe
noclegi mogtyby zostac uznane za fapdwke, co stwarza znaczne ryzyko dla firmy.

W takiej sytuacji nalezy skonsultowac sie z Globalnym Dziatem Etyki i Zgodnosci

z Przepisami, aby odpowiednio poinformowac klienta o naszych zasadach, jak
réwniez zachowacd wszelkie wewnetrzne dokumenty, ktére moga postuzy¢ do celow
dowodowych.
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RAZEM SILNIEJSI:

Ochrona reputacji
| innych aktywéw

Unikanie konfliktu interesow

Dokonujemy mgdrych wyboréw w najlepszym interesie nasze;j
firmy, bez wzgledu na osobiste interesy czy relacje.

Dlaczego dziqki Ktadziemy nacisk na uczciwosc i zaufanie, dlatego nigdy nie pozwalamy, by nasze
temu jestesmy osobiste interesy i relacje kolidowaty z podejmowaniem decyzji lezacych w najlepszym
silniejsi interesie Raytheon Technologies. Wtasciwa ocena sytuacji pomaga nam robic to, co jest

wiasciwe dla naszej firmy, dbac o doskonatos¢, a takze koncentrowad sie na wspotpracy
i wprowadzaniu innowacyjnosci.

Nawet pozory konfliktu intereséw moga stanowic problem, poniewaz inni moga
pomysled, ze postepujemy niestosownie. Aby unikng¢ konfliktu intereséw badz go
rozwigzac, nalezy go niezwtocznie ujawnic i podja¢ odpowiednie dziatania.

I Jak to Unikanie konfliktu intereséw oznacza, ze:

robimy « aktywnie identyfikujemy sytuacje, ktére moga prowadzi¢ do konfliktu
intereséw firmy i naszych wtasnych;

« ujawniamy rzeczywiste lub potencjalne konflikty zgodnie z polityka
firmy oraz obowiazujacymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi;

« wycofujemy sie z procesu decyzyjnego, gdy moze zaistniec¢ konflikt;

» nie dopuszczamy, aby che¢ pomocy znajomym i cztonkom rodziny
wptywata na nasze decyzje stuzbowe;

» nie dopuszczamy, aby perspektywa zysku finansowego dla nas
samych lub cztonkéw naszej rodziny wptywata na nasz osad;

« zdobywamy zamdwienia i budujemy relacje w oparciu o zaufanie
i wymiane wartosci, nigdy poprzez takie praktyki jak niestosowne
prezenty czy gratyfikacje;

« jestesmy lojalni wobec Raytheon Technologies, nie zachowujac
dla siebie mozliwosci zdobytych dzieki wykorzystaniu pozycji lub
zasobow firmy; a ponadto

« codziennie doktadamy wszelkich staran w pracy, nie dopuszczajac
do tego, aby zatrudnienie na zewnatrz lub inne formy aktywnosci
ograniczaty nasz wktad w dziatalnos¢ Raytheon Technologies.

Wszystkie rzeczywiste i potencjalne konflikty musza by¢ ujawniane w celu
przeprowadzenia weryfikacji. Jesli masz watpliwosc dot. konfliktu interesdw, zwrdd
sie z prosba o wytyczne do lokalnego przedstawiciela Dziatu HR lub Specjalisty ds.
Etyki i Zgodnosci z Przepisami.
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Czy jestem Do konfliktéw moze dochodzi¢, gdy mamy biznesowe, finansowe lub bliskie osobiste
w konflikcie relacje z naszymi obecnymi, bytymi lub potencjalnymi:
intereséw? « konkurentami,

o klientami,

pracownikami,
dostawcami,

organami nadzoru.

Oto kilka przyktadow sytuacji, w ktérych moze dojs¢ do podlegajgcego obowigzkowi
ujawnienia konfliktu interesow:

wczesniejsze zatrudnienie w sektorze administracji Stanéw
Zjednoczonych;

wczesdniejsze zatrudnienie u konkurenta, dostawcy lub klienta;
druga praca (podwadjne zatrudnienie);

bezposredni lub posredni nadzér nad cztonkiem rodziny, przyjacielem,
partnerem zyciowym itp. w Raytheon Technologies lub u dostawcy;

posiadanie udziatéw finansowych w prywatnej firmie, ktéra konkuruje
z Raytheon Technologies lub uzyskuje dochdd z intereséw z Raytheon
Technologies;

zasiadanie w zarzadzie lub radzie doradczej organizacji innej niz
Raytheon Technologies; a ponadto

prowadzenie na wtasny rachunek pracy nad rozwojem wynalazkow,
innowacji, oprogramowania lub witasnosci intelektualne;j.
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Wartosci P Chciatabym podja¢ prace na pot etatu. Kolega powiedziat mi, ze
w dziataniu firma bedzie musiata zweryfikowac i zatwierdzi¢ moj wniosek. Czy to
prawda? Jakie kroki musze podjac przed przyjeciem tej pracy?

Q Tak, firma bedzie musiata przeprowadzi¢ kontrole pod katem konfliktu
intereséw. Musimy wiedzie¢, czy:

« Twoja praca dodatkowa nie bedzie zwigzana z naszymi
konkurentami, klientami lub partnerami biznesowymi ani w zaden
inny sposdb nie wptynie na interesy firmy;

« czas, informacje i inne zasoby firmy nie bedg wykorzystywane
w Twojej dodatkowej pracy; a ponadto

» dodatkowy czas i energia poswiecone na drugg prace nie beda
zaktécac Twojej pracy w Raytheon Technologies.

Kontrole konfliktu intereséw mozna zainicjowa¢, kontaktujac sie z lokalnym specjalista
ds. etyki i zgodnosci z przepisami. Wiekszos¢ tego typu wnioskéw ma charakter
rutynowy. Jesli jednak wystapig jakiekolwiek problemy wptywajace na podejmowana
decyzje, przed zaakceptowaniem nowej oferty pracy konieczne bedzie ich rozwigzanie.
Jezeli okaze sie, ze mozesz zaakceptowac oferte pracy, dobrze bytoby poinformowacd
drugiego pracodawce o Twoich obecnych obowigzkach stuzbowych. Pomoze mu to
spefni¢ wszelkie obowigzujgce u niego wymogi dotyczgce konfliktu intereséw.

W zadnym wypadku nie wolno Ci jednak udostepnia¢ nowemu pracodawcy danych
zastrzezonych przez Raytheon Technologies. Podobnie, obowiagzuje Cie zakaz
wprowadzania danych nalezacych do nowego pracodawcy oraz uzyskiwania do nich
dostepu na urzadzeniach Raytheon Technologies.

P Mam siostrzenice, ktéra wtasnie ukonczyta studia z zakresu aeronautyki.
Gdybysmy ja zatrudnili, nie bytaby moja podwitadna. Czy moge ja
poleci¢ na wolne stanowisko?

O Tak, mozesz jg poleci¢ na wolne stanowisko. Wielu nowo zatrudnionych,
ktorzy sprawdzili sie najlepiej, to wiasnie osoby polecone przez
pracownikéw. Aby unikna¢ wrazenia niestosownosci, ujawnij
pokrewienstwo Dziatowi HR oraz zatrudniajgcemu przetozonemu. Nie
powinienes uczestniczyé w procesie rekrutacji ani interweniowac w niego,
tak by mozna byto mieé pewnos¢, ze kandydatka bedzie oceniana
wylfacznie na podstawie posiadanych kompetencji.
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Ochrona reputagji i innych aktywéw

Tworzenie, prowadzenie i ujawnianie
rzetelnych ksigg i pozostatych dokumentéw

Prowadzimy rzetelnie ksiegi i rejestry, co pomaga nam
skutecznie dziata¢ i dostarczaé na czas prawdziwe informacje
tym, ktérzy na nich polegadjg.

Niezaleznie od tego, czy sporzadzamy sprawozdanie roczne firmy, czy wypetniamy
ewidencje czasu pracy, odgrywamy istotng role w realizacji zobowigzania firmy do
prowadzenia doktadnej dokumentacji i zachowania rzetelnosci finansowej. Wszyscy
jestesmy odpowiedzialni za dbafos¢ o to, by nasza dokumentacja — niezaleznie od formy —
byta kompletna, dokfadna i aktualna. Pozwala nam to na podejmowanie rozsadnych decyzji
biznesowych w oparciu o wtasciwe informacje. Co jeszcze istotniejsze, takie podejscie chroni
nasza reputacje uczciwego podmiotu — wsrdd klientdw, akcjonariuszy, analitykow
finansowych, regulatoréw i innych osdb, ktore licza na to, ze nasza dokumentacja bedzie
prawidfowo odzwierciedlac stan faktyczny. Btedne przedstawianie wynikéw finansowych
lub nieprawidfowe opisy transakcji moga by¢ forma oszustwa, co moze prowadzi¢ do
powaznych sankcji cywilnych i karnych.

Tworzenie, prowadzenie i ujawnianie rzetelnych ksigg i rejestréow oznacza, ze:

« rejestrujemy wszystkie aktywa, zobowigzania, przychody, koszty
i transakcje biznesowe w sposéb kompletny, doktadny, w odpowiednim
okresie i terminowo;

» sporzadzamy ksiegi i inne dokumenty w sposéb zgodny z ogdlnie
przyjetymi zasadami rachunkowosci, naszymi politykami i systemem
kontroli wewnetrznej;

« nigdy nie tworzymy tajnych lub nieewidencjonowanych funduszy
pienieznych lub innych aktywow badz zobowiazan;

» podczas tworzenia dokumentéw postugujemy sie odpowiednimi
i doktadnymi sformutowaniami;

+ bezzwlocznie korygujemy wszelkie btedy, powiadamiajgc o nich osoby
zainteresowane;

« nie ukrywamy ani nie niszczymy dokumentéw lub zapisow,
ktore sg przedmiotem dochodzenia lub moga by¢ potrzebne
w postepowaniu sagdowym;

« przestrzegamy prawnych nakazéw przechowywania dokumentacji;

« utrzymujemy i usuwamy dokumentacje firmowa zgodnie z naszymi
zasadami przechowywania dokumentacji i zarzadzania nig;

« doktadnie rejestrujemy wszelkie otrzymane prezenty lub gratyfikacje
oraz wszelkie formy sponsorowania, zgodnie z zasadami firmy;
a ponadto

« zgtaszamy pytania lub watpliwosci dotyczace rzetelnosci
sprawozdawczosci finansowej, rachunkowosci lub uczciwosci finansowe;j.
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Wartosci P Mimo ze nasze zasady zarzadzania dokumentacjg pozwalajg nam

w dziataniu pozbywac sie niektorych dokumentéw po pewnym czasie, wiekszos¢
moich dokumentéw przechowuje bezterminowo — zwlaszcza
dokumenty elektroniczne, takie jak wiadomosci e-mail — po prostu ,na
wszelki wypadek”. Czy moge tak postepowac?

O Prawdopodobnie nie. W zasadach firmy dotyczacych zarzadzania
dokumentacja nie chodzi o to, ze usuwanie dokumentéw jest dopuszczalne
po uptywie pewnego okresu, a raczej o to, ze jest ono w takiej sytuacji
wymagane. Istniejg pewne dokumenty, ktére musza zostac zachowane,
takie jak te zwigzane z trwajgcymi lub potencjalnymi sprawami sgdowymi
lub objete formalnym prawnym nakazem przechowywania. Pamietaj,
aby przegladac przechowywane dokumenty i usuwac je w odpowiednim
czasie oraz we wiasciwy sposob. Nie pozbywajac sie dokumentacji na czas,
nie tylko naruszasz polityke firmy, ale takze nadmiernie obcigzasz systemy
przechowywania, co moze prowadzi do ich nieefektywnosci — postepowanie
takie moze tez niepotrzebnie narazic¢ nas na problemy prawne.

P Klient poprosit mnie o przeksiegowanie kosztow dodatkowego
oprogramowania — ktérego dostawa nie zostata wynegocjowana
w ramach umowy — na konto stuzace do rozliczania umoéw serwisowych;
zostatyby one zaliczone na poczet jednej z nich. Méj przetozony wyrazit
zgode, ale nie czuje sie komfortowo, spetniajac to zyczenie klienta.

Q Zaliczanie na poczet umowy kosztéw, ktére wyraznie wykraczaja poza jej
zakres, jest niewtfasciwe. Powiniene$ omowic swoje obawy z przetozonym
lub liderem ds. programdw, kontraktéw lub finanséw. Moga oni poméc Ci
w doktadnym rozliczeniu tych kosztéw lub przeanalizowaniu innych opgji.
Jesli nie czujesz sie komfortowo, zgtaszajac ten problem w ramach swojej
hierarchii stuzbowej lub programu, mozesz réwniez zwrdcic sie o porade do
Dziatu HR, Globalnego Dziatu Etyki i Zgodnosci z Przepisami lub Biura
Gtéwnego Radcy Prawnego.
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Ochrona naszej wtasnosci intelektualne;j

i poufnych informacji biznesowych

Chronimy swojg wtasnosc intelektualng i poufne informacje
przed niewtasciwym wykorzystaniem, przywtaszczeniem,

zniszczeniem i utratgq.

Dlaczego dzieki Dzieki wieloletniej innowacyjnosci Raytheon Technologies dysponuje jednym
temu jestesmy z najwiekszych na swiecie portfolio wtasnosci intelektualnej. Te aktywa sa rezultatem
silniejsi ciezkiej pracy, jaka wykonuje codziennie kazdy z nas — tworzg one tez platforme dla

kolejnych innowacji i przysztego rozwoju. Ochrona naszych praw wtasnosci intelektualnej

i informacji poufnych ma kluczowe znaczenie dla realizacji naszego zobowigzania do

doskonatosci i dla przysztosci naszego przedsiebiorstwa w ogdle.

I Jak to Ochrona naszej wtasnosci intelektualnej oznacza, ze:

robimy .

uzyskujemy dostep do wtasnosci intelektualnej i informacji poufnych
firmy oraz wykorzystujemy je wytacznie w zakresie niezbednym do
wykonywania obowiazkéw stuzbowych;

udostepniamy informacje poufne wytacznie osobom, ktére sg
upowaznione i muszg je znag;

przestrzegamy wszystkich zasad i procedur oraz podejmujemy
uzasadnione kroki w celu zapobiezenia nieuprawnionemu
wykorzystaniu lub ujawnieniu wtasnosci intelektualnej;

bezzwtocznie ujawniamy firmie wszelkie wynalazki, ktdre tworzymy
w trakcie pracy, tak by mogty zostac szybko ocenione i na czas
opatentowane;

przed podjeciem wspdipracy z podmiotami zewnetrznymi upewniamy
sie, czy sg one stronami umow regulujacych ochrone wtasnosci
intelektualnej i prawa licencyjne;

nie omawiamy poufnych spraw, gdy istnieje ryzyko, ze nasze rozmowy
zostang podstuchane;

dbamy o to, aby poza miejscem pracy dokumenty i urzadzenia
elektroniczne byty zabezpieczone i niewidoczne dla oséb postronnych;

nigdy nie wykorzystujemy poufnych informacji dla osobistego zysku lub
dla korzysci oséb spoza firmy;

pamietamy, ze obowigzek ochrony poufnych informacji firmy cigzy na
nas nawet po jej opuszczeniu; a ponadto

bezzwtocznie zgtaszamy problemy zwigzane z podejrzeniem utraty lub
kradziezy danych oraz wtasnosci intelektualnej do Globalnego Dziatu
Etyki i Zgodnosci z Przepisami lub Biura Gtéwnego Radcy Prawnego.
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B Czywiesz, ze... Wiasnos¢ intelektualna obejmuje na przyktfad:
«  pomysty i wynalazki;
« znaki towarowe, nazwy handlowe i logo;

« utwory i dzieta (takie jak ilustracje, pisma, rysunki, dokumentacja
i oprogramowanie);
» informacje zastrzezone o charakterze zaréwno technicznym, jak
i biznesowym, w tym:
- dane techniczne i projekty;
- plany biznesowe, marketingowe, sprzedazowe, zakupowe i cenowe;

strategie biznesowe;
informacje o pofgczeniach i przejeciach;

- szczegoty umoéw;
- informacje finansowe.

Firma chroni swojg wiasnosc¢ intelektualng za pomoca réznych srodkéw prawnych, w tym
umow, patentdw, tajemnic handlowych, zarejestrowanych i niezarejestrowanych znakéw

towarowych, praw autorskich oraz praw do wzordéw.

Raytheon Technologies Corporation | Kodeks postepowania

37



Ochrona reputagji i innych aktywéw

Poszanowanie wtasnosci intelektualneji praw
handlowych innych oséb

Szanujemy wtasnos¢ intelektualng i prawa handlowe innych
oséb w takim samym stopniu, w jakim oczekujemy
poszanowania naszych wtasnoscii praw.

Dlaczego dzieki Szanujemy wiasnos¢ intelektualng i prawa handlowe innych osdb. Przypisywanie sobie
temu jestesmy autorstwa cudzych pomystéw lub ich kradziez naruszatyby nasze wartosci zaufania
silniejsi i szacunku. Ponadto korzystanie z cudzych chronionych praw bez zezwolenia jest

niezgodne z prawem i moze narazi¢ nas na ryzyko prawne i finansowe oraz zaszkodzi¢
naszej reputacji.

I Jak to Szacunek dla wtasnosci intelektualnej i praw handlowych innych oséb oznacza, ze:

robimy « przestrzegamy wszystkich zasad i procedur, ktére chronig wtasnosd
intelektualna i inne poufne informacje biznesowe;

« zgtaszamy podejrzenia kradziezy lub niewtasciwego wykorzystania
zastrzezonych danych lub wtasnosci intelektualnej;

« powstrzymujemy sie od nabywania, wykorzystywania i ujawniania
informacji zastrzezonych naszych klientéw, partneréw biznesowych,
konkurentéw i 0sob trzecich bez upowaznienia;

« nie wnosimy do firmy ani nie wykorzystujemy witasnosci intelektualnej
lub informacji zastrzezonych uzyskanych w wyniku wczesniejszego
zatrudnienia w innych podmiotach;

« unikamy kopiowania utwordw i dziet innych oséb — w tym na przyktad
zdje¢, publikacji, filmdéw lub innych tresci znalezionych w Internecie —
dopadki nie uzyskamy na to licencji;

» szanujemy prawa patentowe, tajemnice handlowe i informacje
zastrzezone innych podmiotow;

« przestrzegamy obowigzujgcych uméw licencyjnych dotyczacych
wiasnosci intelektualnej oraz innych warunkéw umownych zwigzanych
z wykorzystywaniem lub ujawnianiem informacji zastrzezonych innych
podmiotdw;

« uznajemy prawa autorskie, logo, znaki towarowe, nazwy handlowe
i projekty oséb trzecich w naszych publikacjach marketingowych
i innych; a ponadto

« wszczynamy dochodzenia i dokonujemy stosownych zgtoszen, gdy
natkniemy sie na produkty wygladajgce na podrobione (wyroby,
w przypadku ktorych efektywnosé i bezpieczenstwo, a takze wlasnosc
intelektualna wzbudzaja watpliwosci), jak rowniez przypadki
naduzywania znakdéw towarowych i domniemanego naruszania
wtasnosci intelektualnej w inny sposdb.
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Ochrona aktywoéw firmy

Chronimy reputacje firmy Raytheon Technologiesiinne
aktywa, poniewaz sqg one fundamentem naszego
przysztego sukcesu.

Dlaczego dzigki Reputacja naszych firm, aktywow i produktéw zostata wypracowana w ciggu wielu
temu jeste$my dziesiecioleci innowacyjnego i etycznego dziatania. Nasza podrdz w przyszios¢ wymaga
silniejsi zachowania tych pozytywnych nawykow i zadbania o to, co bedzie nam potrzebne po

drodze. Wszyscy odpowiadamy za dobre zarzagdzanie aktywami firmy — rzeczowymi,
finansowymi i niematerialnymi. Chroniac je przed zniszczeniem, utrata, trwonieniem
i naduzyciami, dobrze stuzymy naszym klientom i akcjonariuszom, a ponadto
zabezpieczamy podstawy naszego przysztego rozwoju.

I Jak to Ochrona aktywdw firmy oznacza, ze:
robimy « zmajatku firmy korzystamy ostroznie i tylko w celach stuzbowych;

« zapobiegamy utracie, roztrwonieniu, niszczeniu, kradziezy
i naduzywaniu zasobow firmy;

« ograniczamy wykorzystywanie firmowego sprzetu i systemow
komunikacyjnych do celéw prywatnych i nigdy nie uzyskujemy dostepu
do niestosownych lub zastrzezonych tresci;

« zgtaszamy okolicznosci, w ktérych podejrzewamy, ze aktywa firmy
sg zagrozone, a ponadto wspodfpracujemy przy wszystkich audytach
i dochodzeniach;

« dbamy o to, by transakcje biznesowe byty nalezycie zatwierdzane przez
kierownictwo oraz podlegaty wewnetrznym procesom weryfikacji
i aprobaty;

« projektujemy i stosujemy mechanizmy kontroli wewnetrznej, ktore
pomagaja zapewnic rzetelng sprawozdawczos¢ finansowa oraz petna
zgodnos¢ z przepisami ustawowymi i wykonawczymi;

« zapobiegamy wykorzystywaniu aktywow finansowych do prania
pieniedzy lub finansowania terroryzmu, zwracajac baczng uwage na
sygnaty ostrzegawcze i przestrzegajac przepiséw miedzynarodowych;
a ponadto

« przestrzegamy mechanizmdéw kontroli wewnetrznej i procedur
dotyczacych miedzynarodowych podrézy z firmowymi laptopami
i innymi urzadzeniami elektronicznymi.
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Chronimy wtasnosc¢ intelektualng Raytheon Technologies i nasza zdolnos¢ do

prowadzenia dziatalnosci w obliczu atakdéw cybernetycznych, dbajac o wtasciwe nawyki

zwigzane z funkcjonowaniem w cyberprzestrzeni.
Wtasciwe nawyki w cyberprzestrzeni oznaczaja, ze:

« zastanawiamy sie dwa razy, zanim klikniemy linki lub otworzymy
zataczniki w e-mailach ze Zrédet zewnetrznych;

» nigdy nie omijamy zabezpieczen;

« dbamy o jak najszybsza instalacje poprawek oprogramowania
naszych stacji roboczych, serwerdw, sieciowego sprzetu fabrycznego
i wszystkich innych urzadzen podtgczonych do naszej sieci;

« uzyskujemy formalne zgody, aby mie¢ pewnos¢, ze nasze ustugi
monitorowania majg dane potrzebne do ochrony urzadzen;

« zmieniamy wszystkie domyslne hasta, w szczegdlnosci w przypadku
technologii operacyjnych, takich jak wyposazenie fabryk; a ponadto

« zgtaszamy podejrzang aktywnosc.

Potencjalne sygnaty ostrzegawcze mogace swiadczyd o praniu pieniedzy obejmuja m.in.:

» sytuacje, w ktérych klienci dokonujag ptatnosci za posrednictwem
wielu kont;

« prosby o dokonanie ptatnosci na konta osobiste lub konta w rajach
podatkowych, w przeciwienstwie do zwykle wykorzystywanych kont
firmowych;

« prosby o dokonanie ptatnosci w nietypowych terminach lub kwotach;
a ponadto

« prosby o liczne pfatnosci ponizej 10 000 dolaréw.

Wszelkie przypadki niewtasciwego wykorzystania aktywow firmy nalezy zgtaszac¢ do

przetozonego, Specjalisty ds. Etyki i Zgodnosci z Przepisami lub do Biura Giéwnego Radcy

Prawnego. Wiecej informacji mozna znalez¢ w naszej polityce korporacyjnej: ,Polityka

obrotu papierami wartosciowymi i udostepniania istotnych informacji niejawnych” oraz

~Podreczniku finansowym”.

Raytheon Technologies Corporation | Kodeks postepowania

40



temu jesteSmy

I Dlaczego dzieki
silniejsi

Jak to
robimy

Wartosci
w dziataniu

Ochrona reputagji i innych aktywéw

Zapobieganie wykorzystywaniu informacji
poufnych w obrocie papierami wartosciowymi

Nigdy nie wykorzystujemy ani nie udostepniamy informacji
wewnetrznych o Raytheon Technologies lub innej firmie do
celow obrotu papierami wartosciowymi.

W ramach swojej pracy mozemy miec dostep do wartosciowych ze wzgleddw inwestycyjnych
informacji o firmie Raytheon Technologies lub innych firmach. Poniewaz jedng z naszych
wartosci jest zaufanie, musimy okazywad, ze zawsze mozna na nas liczy¢, jezeli chodzi

o ochrone powierzonych nam informacdji. ,Informacje wewnetrzne” (niekiedy nazywane
istotnymi informacjami niejawnymi) obejmujg dane, ktére inwestor uznatby za istotne przy
podejmowaniu decyzji inwestycyjnej. Wykorzystywanie tych informacji dla wtasnej korzysci
lub przekazywanie ich innym osobom okreslane jest mianem ,insider trading”
(wykorzystywanie poufnych informacji do transakgji gietdowych). Praktyka ta jest niezgodna
z prawem, poniewaz daje nieuczciwg przewage i zaktdca rynki finansowe. Obowigzujgce

w Stanach Zjednoczonych i innych krajach przepisy prawa dotyczace wykorzystywania
informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi sg egzekwowane w sposdb
zdecydowany, co moze oznacza¢ wysokie grzywny i kary wiezienia dla oséb skazanych.

Zapobieganie wykorzystywaniu informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi
oznacza, ze:
« nigdy nie wykorzystujemy informacji poufnych w obrocie akcjami

Raytheon Technologies ani zadnej innej spétki notowanej na gietdzie,

dopadki nie zostang one publicznie ujawnione;

« nie udostepniamy informacji wewnetrznych nikomu spoza firmy, w tym
cztonkom rodziny i znajomym;

« przekazujemy informacje wewnetrzne tylko tym wspotpracownikom,
ktorzy faktycznie musza je znag;

« dbamy o ochrone informacji wewnetrznych przed przypadkowym ujawnieniem
(np. poprzez zabezpieczenie dokumentéw poufnych i powstrzymanie sie od
omawiania wrazliwych informacji firmy w miejscach publicznych); a ponadto

« unikamy ,dawania cynku” — przekazywania istotnych informacji
niejawnych o jakiejkolwiek firmie kazdemu, kto mdégtby na ich podstawie
zdecydowac sie na dokonanie inwestycji krotko- lub dtugoterminowe;.

P Wiem, ze firma ma zamiar wybrac partnera biznesowego, ktory bedzie
czerpac znaczne korzysci z naszej dziatalnosci. Czy moge kupi¢ notowane
na gietdzie akcje tego kontrahenta?

O Tylko za zgoda Biura Gtéwnego Radcy Prawnego. Znajdujesz sie w posiadaniu
niepublicznych informacji dotyczacych zblizajacej sie decyzji o wyborze, ktéry moze
by¢ istotny dla partnera biznesowego. Poniewaz zasady wykorzystywania informacji
poufnych w obrocie papierami wartosciowymi sg skomplikowane, a ich stosowanie
zalezy od konkretnych okolicznosci, przed przystgpieniem do obrotu papierami
wartosciowymi Raytheon Technologies lub kontrahenta nalezy skonsultowad sie
z Biurem Giéwnego Radcy Prawnego — zwtaszcza w przypadku jakichkolwiek
pytan dotyczacych posiadania istotnych, niepublicznych informacji o tej firmie.
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Ochrona reputagji i innych aktywéw

Zrozumiata i odpowiedzialna komunikacja

Swojqg marke i relacje z interesariuszami wzmacniamy dzieki
jasnej, zgodnej z prawdq i spdjnej komunikacji.

Dlaczego dziqki Z klientami, inwestorami i innymi zainteresowanymi stronami komunikujemy sie
temu jeste$my w sposOb oparty na prawdzie, doktadny i spdjny. Pozwala nam to na okazywanie
silniejsi szacunku i budowanie zaufania, a takze pomaga nam pozosta¢ odpowiedzialnymi

przed tymi, przed ktérymi odpowiadamy.

Wszyscy jesteSmy ambasadorami Raytheon Technologies. Niezaleznie od tego,
czy robimy to osobiscie, e-mailowo, telefonicznie, czy za posrednictwem mediow

spofecznosciowych, komunikujemy sie w sposéb przemyslany i petny szacunku. Zdajemy

sobie sprawe z ograniczen politycznych lub prawnych dotyczacych informacji, ktére
mozemy przekazywac stronom zewnetrznym, dlatego powierzamy zajmowanie sie
zapytaniami zewnetrznymi, na przyktad mediéw, wspdtpracownikom majacym
odpowiednie kompetencje i doswiadczenie.

Jak to Komunikowanie sie w sposdb jasny i odpowiedzialny oznacza, ze:

robimy « niezaleznie od kanatu komunikacji jestesmy zawsze uprzejmi
i profesjonalni;

« nigdy nie ujawniamy bez zezwolenia informacji niejawnych, poufnych,
zastrzezonych lub podlegajgcych mechanizmom kontroli eksportu
i importu;

« uprzejmie odmawiamy podawania szczegotéw, do ktdrych ujawniania
nie jestesmy upowaznieni;

« nie wypowiadamy sie w imieniu firmy bez specjalnego upowaznienia;

« kierujemy zapytania mediéw do pracownikéw Globalnego Dziatu
Komunikacji; a ponadto

« zakftadamy, ze wszystko, co powiemy przedstawicielom mediow, jest
rejestrowane i moze zosta¢ wyrwane z kontekstu lub znieksztatcone.
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RAZEM SILNIEJSI:

Wspbtpraca z partnerami
biznesowymi

Wyboér wtasciwych partneréw
i wspotpraca z nimi

Partneréw biznesowych wybieramy w oparciu o kompetencje
i wspdlne wartosci oraz traktujemy ich sprawiedliwie.

Dlaczego dzieki Poszukujemy partneréw biznesowych, ktérzy moga pomdc nam w osigganiu celéw
temu jestesmy w ramach wspétpracy nad dostarczaniem klientom eksperckiej wiedzy, zasobow
silniejsi i innowacji, a takze zwiekszaniem efektywnosci. Dzieki temu mozemy dostarczad

znakomite i niezawodne produkty na czas oraz w ramach budzetu. Oczekujemy, ze
partnerzy beda podziela¢ nasze wysokie standardy z zakresu etyki i bezpieczeristwa
oraz nasza pasje do wywierania pozytywnego wptywu na swiat.

I Jak to Wybér wiasciwych partnerdéw i wspdipraca z nimi oznacza, ze:

robimy « staramy sie prowadzic interesy z partnerami, ktorzy najlepiej
zaspokajajg nasze potrzeby i podzielajg nasze wartosci;

« oceniamy partneréw na podstawie jasnych miernikow efektywnosci,
takich jak jakos¢, cena, obstuga, niezawodnos¢ i dostepnosg;

« przed zaangazowaniem nowych kontrahentdw przeprowadzamy
oparte na analizie ryzyka badania due diligence, aby upewnic sie, czy
potencjalni partnerzy maja odpowiednie kwalifikacje i reputacje;

« na biezgco monitorujemy wyniki partneréw biznesowych;

« oczekujemy, ze partnerzy beda przestrzegad naszych wartosci
i stosowac sie do konwencji antykorupcyjnych oraz wszelkich
pozostatych przepisow prawa;

« traktujemy wszystkich obecnych i potencjalnych partneréw uczciwie
i sprawiedliwie, niezaleznie od wartosci transakgji i dtugosci wspdfpracy;

« unikamy wszelkich konfliktéw intereséw (a nawet ich pozorow),
powstrzymujac sie od wyboru partneréw biznesowych w oparciu
0 przyjaznie, wiezy rodzinne czy prywatny interes finansowy;

+ nie akceptujemy niestosownych prezentdéw i rozrywek ani
jakiegokolwiek rodzaju faworyzowania, jesli mogtyby one narazi¢ na
szwank wybér najlepszych partneréw dla Raytheon Technologies;

« formalizujemy relacje biznesowe na pismie w celu zapewnienia
przejrzystosci i odpowiedzialnosci; a ponadto

« poszukujemy mozliwosci dla przedsiebiorstw matych, znajdujgcych
sie w niekorzystnej sytuacji, nalezacych do mniejszosci, kobiet
i weteranow oraz pozostatych firm, ktorych potencjat nie jest w petni
wykorzystywany ze wzgledu na uwarunkowania historyczne.

Raytheon Technologies Corporation | Kodeks postepowania



temu jestesmy

I Dlaczego dzieki
silniejsi

I Jak to
robimy

Wartosci
w dziataniu

Raytheon Technologies Corporation | Kodeks postepowania

Wspotpraca z partnerami biznesowymi

Poszanowanie i ochrona praw cztowieka

Jestesmy oddaniidei dobrego obywatelstwa i wspdtpracy
z innymi w celu promowania lepszych warunkéw pracy dla
wszystkich.

Nasza globalna obecnos¢ pozwala nam na prowadzenie aktywnej walki

o bezpieczniejsze warunki pracy i réwne szanse. Podejmujemy zdecydowane,
przemyslane dziatania w celu ochrony pracownikéw w naszych wtasnych zakfadach

na catym swiecie. Promujemy réwniez pozytywne zmiany, wymagajac od naszych
partnerow biznesowych poszanowania i ochrony praw cztowieka oraz zachecajgc do
tego spotecznosci, w ktdrych dziatamy. Obejmuje to koncentracje na odpowiedzialnosci
za Srodowisko naturalne, réwnych szansach, sprawiedliwych wynagrodzeniach

i bezpiecznych warunkach pracy.

Poszanowanie i ochrona praw cztowieka oznacza, ze:

« zapewniamy naszym pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki
pracy, stosujac w naszych codziennych dziataniach i obiektach najlepsze
praktyki oraz przestrzegajac najbardziej rygorystycznych sposréd
obowiazujgcych standardéw BHPiOS;

« promujemy praktyki odpowiedzialnego pozyskiwania towarow i ustug
oraz rozliczamy partneréw biznesowych z przestrzegania standardéw
okreslonych w naszych ,Warunkach wspotpracy z dostawcami” oraz
w naszym ,Kodeksie postepowania”;

« wspofpracujemy wytgcznie z tymi partnerami biznesowymi, ktérzy
podzielajg nasze zaangazowanie w walke z handlem ludzmi
i wspieranie praw cztowieka;

« potepiamy wykorzystywanie pracy dzieci i pracy przymusowej oraz
zabraniamy takich praktyk; a ponadto

« stosujemy sie do polityk, przepiséw i wytycznych firmy dotyczacych
mineratéw bedacych potencjalnymi zrédtami konfliktow.

P Podczas ostatniej wizyty w zakiadzie produkcyjnym dostawcy
zauwazytem kilku pracownikéw, ktérzy wygladali na nieletnich.
Dwoch z nich wygladato wrecz na okoto 12 lat. Gospodarz zapewnit
mnie, ze s3 starsi, niz wygladaja, i ze wszyscy sg dobrze traktowani.
Czy powinienem zgtosi¢ swoje obawy?

O Raytheon Technologies nie toleruje pracy dzieci w naszym fancuchu dostaw.
Mozliwe, ze gospodarz ma racje co do wieku mtodych pracownikéw. Ale
co jesli pdzniej okaze sie, ze pracownicy sg niepetnoletni, a my nic z tym
nie zrobilismy? Po pierwsze, Raytheon Technologies nie wypetni swoich
obowiagzkéw etycznych; po drugie, w erze medidw spotecznosciowych
reputacja firmy moze powaznie ucierpieé z powodu powigzania
z dostawca, ktéry dopuszcza sie naduzyé. Powinienes zgtosi¢ swoje obawy
do Globalnego Dziatu Etyki i Zgodnosci z Przepisami, aby jego pracownicy
mogli zbadac sprawe.
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RAZEM SILNIEJSI:

Relacje z naszymi
spotecznosciami

Whnoszenie wktadu w nasze spotecznosci

Jestesmy aktywnymi partnerami w naszych
spotecznosciach i angazujemy swaoj czas, zasoby
i talenty, aby wspierac ich rozwdj.

Dziatamy na skale globalng, ale czerpiemy site i inspiracje z naszych lokalnych
spofecznosci — miejsc, w ktdrych pracujemy i mieszkamy. Wspieramy ich wzrost

i preznos¢, angazujac sie i wnoszac pozytywny wktad w sprawy naszych sasiadow.
Taka postawa sprzyja wzajemnemu szacunkowi i zaufaniu, jednoczesnie wzmacniajac
nasza reputacje i przyciggajgc wartosciowych kandydatow do pracy.

Przyczyniajac sie do rozwoju naszych spotecznosci jako ich odpowiedzialni obywatele:

« zachecamy do aktywnego pefnienia w naszych spotecznosciach rol
wolontariuszy, mentorow i pracownikéw organizacji dobroczynnych
oraz doceniamy tego rodzaju pozytywne zaangazowanie;

« wspieramy wartosciowe cele obywatelskie i dobroczynne po
zweryfikowaniu ich zasadnosci;

« unikamy konfliktéw intereséw zwigzanych z naszym zaangazowaniem
w spotecznosd;

« uzyskujemy odpowiednie zgody przed przekazaniem srodkéw firmy
lub wniesieniem wkfadu w jej imieniu; a ponadto

« unikamy wywierania na innych nadmiernej presji, aby angazowali sie
w cele dobroczynne lub oczekiwali czego$ w zamian za wktad na rzecz
spofecznosci.

P W przyszty weekend bede jako wolontariuszka zbierac srodki dla
organizacji dobroczynnej, ktérg od dawna wspiera nasza firma.
Czy bedzie w porzadku, jesli przedstawie sie jako pracownica
Raytheon Technologies?

O Nawet jesli firma wspiera dang organizacje charytatywna, mozesz nas
oficjalnie reprezentowac tylko wtedy, gdy otrzymasz na to stosowna zgode.
Skonsultuj sie z przetozonym, aby uzyskac porade w sprawie uzyskania
zatwierdzenia. Moze on rowniez pomadc Ci ubiegacd sie o oficjalne wsparcie
imprezy, jesli bedzie wystarczajaco duzo czasu.
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Relacje z naszymi spotecznosciami

Angazowanie sie w proces polityczny

Rozwaznie angazujemy sie w proces polityczny, wspierajgc
swoje interesy i wprowadzajgc pozytywne zmiany w naszych
spotecznosciach.

Sciéle wspdtpracujemy z rzgdami na catym $wiecie, poniewaz pomysino$¢ firmy Raytheon
Technologies w istotnym stopniu zalezy od priorytetéw polityki oraz jej rezultatow.
Odpowiedzialnie uczestniczymy w procesie politycznym. Rozumiemy i szanujemy
ograniczenia prawne dotyczace korporacji.

W ramach dbania o réwnowage miedzy praca a zyciem prywatnym zachecamy naszych
pracownikéw do uczestnictwa w inicjatywach obywatelskich i politycznych w roli
aktywnych i Swiadomych obywateli. Poswiecanie prywatnego czasu i srodkéw na
dziatalno$¢ polityczng pomaga nam aktywnie angazowac sie w dobrobyt i przysztos¢
naszych spofecznosci.

Uczestnictwo w procesie politycznym w sposob aktywny i odpowiedzialny oznacza, ze:

« unikamy kontaktowania sie z urzednikami paristwowymi Stanéw
Zjednoczonych i innych krajow bez wyraznego upowaznienia
w kwestiach zwigzanych z przepisami ustawowymi i wykonawczymi,
polityka lub wyborami;

« przestrzegamy wszystkich ograniczen prawnych dotyczgcych darowizn
firm na rzecz partii, komitetéw politycznych i indywidualnych
kandydatéw;

« zwyprzedzeniem uzyskujemy zgode Biura Gtéwnego Radcy Prawnego
na dokonywanie wptat na cele polityczne w imieniu firmy lub na
wykorzystanie funduszy korporacyjnych (jesli jest to dozwolone
przez prawo);

« jezeli planujemy kandydowa¢ na stanowisko z wyboru, angazujemy
Globalny Dziaf Etyki i Zgodnosci z Przepisami oraz Globalny Dziat Relacji
z Wtadzami w celu unikniecia potencjalnych konfliktéw intereséw;

« rozumiemy zasady dotyczgce lobbingu politycznego, w tym wymogi
dotyczace publicznego ujawniania informacji i sprawozdawczosci,
a takze ich przestrzegamy;

« nigdy nie wywieramy niestosownego wptywu na agencje rzagdowe,
przedstawicieli wladz lub ustawodawcéw, aby uzyskac korzystny dla
firmy wynik;

« kiedy angazujemy sie w polityke we wtasnym imieniu, dajemy jasno do
zrozumienia, ze nasze poglady oraz dziatania maja charakter prywatny
i nie stanowig pogladdéw ani dziatan Raytheon Technologies; a ponadto

« gdy angazujemy sie w dziatalnos¢ polityczna, wykorzystujemy
prywatne zasoby informacyjne i rzeczowe (w przeciwienstwie
do aktywdéw Raytheon Technologies), w tym laptopy i telefony
komdrkowe.
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w dziataniu

Relacje z naszymi spotecznosciami

P

Wraz z kolega chce zostac w biurze do p6zna, zeby prowadzi¢ rozmowy
telefoniczne w ramach kampanii popieranego przez nas kandydata na
stanowisko polityczne. Czy mozemy to zrobic, jesli bedziemy korzystac
z naszych osobistych telefonéw komérkowych?

Mimo ze firma wspiera Twoje zaangazowanie w dokonywanie pozytywnych
zmian, Twoja osobista dziatalnos¢ polityczna musi pozostac¢ oddzielona od
firmy. Nawet jesli angazujesz sie w kampanie poza normalnymi godzinami
pracy i unikasz korzystania z firmowych telefonéw, nadal korzystasz

z pomieszczen firmy. Z jednej strony narazasz firme na koszty medidw, a z
drugiej strony doprowadzasz do sytuacji, w ktérej mozna rozsadnie uznag,
iz nasza firma udziela poparcia Twojemu kandydatowi.

Na niedawnej konferencji rozmawiatem z uczestniczka, ktdéra pracuje

w urzedzie panstwowym. Obecnie jej dziat bada zmiany regulacyjne,
ktére — z tego, co wiem — moga miec wptyw na nasze perspektywy
biznesowe na pewnym nowym, waznym rynku. Czy moge do niej
zadzwonic i poprosic¢ o spotkanie, tak bysmy mogli dowiedzie¢ sie wiecej?

Twoéj kontakt z tym pracownikiem rzadowym moze w niektérych
okolicznosciach zosta¢ uznany za lobbing. Poniewaz jest to ztozona i wysoce
regulowana dziatalno$¢, nalezy najpierw skonsultowac sie z Globalnym
Dziatem Relacji z Wtadzami. Powinno to pozwoli¢ na wyjasnienie, czy

w gre wchodzg lokalne przepisy dotyczace lobbingu, a takze jak mozna
kontynuowad nawigzana relacje, jesli bedzie to stosowne. Wszyscy jestesmy
odpowiedzialni za zrozumienie przepiséw ustawowych i wykonawczych,
ktére majg zastosowanie do naszej dziatalnosci.
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Relacje z naszymi spotecznosciami

Odpowiedzialne korzystanie z mediéw
spotecznosciowych

Zobowigzujemy sie do odpowiedzialnego korzystania

z mediow spotecznosciowych do celéw biznesowych i dbamy
o to, aby nasze indywidualne dziatania w Internecie nie
zaszkodzity dobremu imieniu firmy.

Media spotecznosciowe zmienity sposéb, w jaki nawigzujemy relacje, udostepniamy
informacje i wptywamy na opinie. W biznesie zwieksza to nasza zdolnos¢ do
nawigzywania uczciwych, bezposrednich i znaczacych kontaktéw z klientami oraz
innymi interesariuszami. W naszym zyciu osobistym media spotecznosciowe utatwiaja
utrzymywanie bliskich kontaktéw z cztonkami rodziny i przyjaciétmi, a niekiedy réwniez
zdobywanie nowych szans. Musimy korzysta¢ z tych narzedzi w sposdb odpowiedzialny,
poniewaz informacje moga rozprzestrzeniacd sie w sieci szybko i w nieprzewidywalny
sposob, co utrudnia ich kontrolowanie i usuwanie.

Szanujemy prawo kazdego cztowieka do wolnosci stowa i tworczej ekspresji. Mamy jednak
rowniez obowigzek chronic reputacje i interesy firmy. Wrazliwy charakter naszych
produktéw i ustug wymaga szczegdlnej ostroznosci w zakresie tresci publikowanych online.
Poswiecenie chwili na zastanowienie sie nad natura i potencjalnymi konsekwencjami tego,
co zamierzamy opublikowag, czesto pozwala na ochrone siebie, naszych wspétpracownikéw
i 0séb, ktérym stuzymy, przed krzywda.

Odpowiedzialne korzystanie z medidw spotecznosciowych oznacza, ze:

« wramach aktywnosci online kierujemy sie dobrg oceng sytuacji
i osobistg odpowiedzialnoscig;

« otwarcie i uczciwie przedstawiamy sie jako pracownicy Raytheon
Technologies, ale tez wyraznie zaznaczamy, kiedy wyrazamy wiasne
poglady, a nie opinie firmy;

« nigdy nie zamieszczamy w Internecie informacji niejawnych lub
podlegajacych kontroli eksportu badz innych informacji poufnych
lub zastrzezonych;

« zezwalamy tylko upowaznionym pracownikom na zamieszczanie
zatwierdzonych informacji w imieniu firmy;

« nie ujawniamy niepublicznych informacji o naszej firmie, klientach lub
partnerach biznesowych bez odpowiedniego upowaznienia i zgody;

« nigdy nie zamieszczamy tresci fatszywych, ztosliwych, obscenicznych
lub w inny sposdb obrazliwych lub nielegalnych; a ponadto

« dbamy o to, by czas i wysitek poswiecane na obecnos¢ w mediach
spotecznosciowych nie kolidowaty z obowigzkami zawodowymi,
podejmujac tego rodzaju aktywnosc wytacznie w czasie wolnym.
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Relacje z naszymi spotecznosciami

P

Pisze bloga i zamieszczam publikacje w ré6znych witrynach
internetowych poswieconych przemystowi lotniczemu, ktére
uwazam za interesujgce. Czy powinnam informowac wprost
o swoim zatrudnieniu w firmie?

Tak. Tego rodzaju transparentnosc nie tylko podkresla, jak wazne sa dla
nas zaufanie i uczciwos¢, lecz rowniez moze zwiekszy¢ Twojg osobistg
wiarygodnosc. Podczas publikowania materiatéw w Internecie nalezy
dodacd nastepujace zastrzezenie: ,Wyrazane opinie sg moimi osobistym
pogladami i nie odzwierciedlajg opinii firmy Raytheon Technologies”.

Wiem, ze firma Raytheon Technologies wyprodukowata niedawno film
prezentujacy przelomowa technologie napedowa. Czy moge zamiescic¢
na Twitterze link do tego filmu, czy tez powinienem pozostawic to
naszemu zespotowi ds. komunikacji?

Raytheon Technologies zacheca pracownikéw do zamieszczania
odnosnikdéw do firmowych tresci, poniewaz wzmacnia to nasz przekaz

i promuje nasze innowacje. Tworzenie nowych tresci w imieniu firmy
nalezy jednak pozostawic¢ naszym zespotom ds. marketingu i komunikacji.
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Przysztosc jest w naszych rekach

© 2020 Raytheon Technologies Corporation

Tradycje innowacyjnosci inspirujg nas w codziennej pracy.
Bedziemy nadal przesuwaé granice mozliwosci w dgzeniu do
bezpieczniejszego, inteligentniejszego i lepiej potgczonego
Swiata. Naszymi drogowskazami sqg nasz cel nadrzedny

i wartosci. Dzieki nim koncentrujemy sie na przyczynach,
sposobie i przedmiocie naszych dziatan. Pozwoli to nam réwniez
zachowac szerszqg perspektywe, sktaniajgc do wychodzenia
poza schemat indywidualnego dziatania, poniewaz naprawde
jestesmy ,Razem silniejsi”. Ten Kodeks zawiera praktyczne
wskazéwki i odniesienia do dodatkowych zasobéw, ktére
pomogg nam osiggac wszelkie cele we wtasciwy sposob.
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