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POLITYKA BHP | OS FIRMY PRATT & WHITNEY

Firma Pratt & Whitney nie bedzie usatysfakcjonowana, dopodki jej miejsca pracy nie
beda wolne od zagrozen, pracownicy, produkty i ustugi nie beda bezpieczne, a jej
zaangazowanie i osiggniecia w zakresie zgodnosci, zrbwnowazonego rozwoju i
ochrony srodowiska naturalnego beda niezréwnane.

Wywigzujemy sie z naszego zobowigzania poprzez ciggte doskonalenie naszych
kompleksowych programéw ochrony srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa oraz systemu
zarzgdzania. Zapewniamy przywodztwo i zasoby, aby stale poprawiaé wydajnosc
poprzez innowacyjne inicjatywy i proaktywng kulture bezpieczenstwa. Przestrzegamy
wszystkich obowigzujgcych przepisdéw i regulacji, a czesto ustalamy standardy firmy,
ktore wykraczajg poza lokalne wymagania. Uwzgledniamy kwestie ochrony srodowiska,
zdrowia i bezpieczenstwa we wszystkich aspektach naszej dziatalnosci.

Cele
Zapewni¢ miejsce pracy wolne od zagrozen.

Zalezy nam na eliminacji urazéw i choréb poprzez zapewnienie bezpiecznego
miejsca pracy, wolnego od niebezpiecznych warunkéw i dziatan. Raytheon
Technologies Corporation wierzy, ze jest to niezbedne dla zdrowego i dobrego
samopoczucia naszych pracownikow oraz dla zrbwnowazonego biznesu.

Chronié srodowisko i oszczedza¢ zasoby naturalne.

e Jako opiekunowie naszego srodowiska jesteSmy zobowigzani do ograniczania
zanieczyszczeh w procesach produkcyjnych do najnizszych osiggalnych pozioméw
oraz do ochrony zasobdéw naturalnych podczas projektowania, wytwarzania,
uzytkowania i usuwania produktow oraz swiadczenia ustug.

e Dagzymy do minimalizacji emisji gazéw cieplarnianych, zuzycia energii i wody oraz
wytwarzania odpadow.

Ciagle ulepszac¢ procesy i programy.

Dazymy do ciggtego doskonalenia naszych programéw ochrony srodowiska,
zdrowia i bezpieczenstwa. Wyznaczamy standardy i cele oraz mierzymy nasze
wyniki. Dziatamy w naszych obiektach z mys$lg o maksymalizacji wydajnosci i
ograniczeniu zagrozen dla srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa. Doktadamy
wszelkich staran, aby w naszych procesach i produktach uwzglednia¢ zasady
dotyczgce srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa.

Zachecaé pracownikéw do uczestnictwa, komunikacji i wspoétpracy.

e Angazujemy pracownikbw w programy ochrony $rodowiska, zdrowia |
bezpieczenstwa oraz stwarzamy mozliwosci zaangazowania pracownikow
zaréwno w pracy, jak i poza nig. Wszyscy pracownicy majg do odegrania kluczowg
role w identyfikowaniu mozliwosci doskonalenia.

Nie zawiera danych technicznych
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Otwarcie informujemy o naszych wynikach i zachecamy do wspotpracy z
lokalnymi organizacjami, $rodowiskiem akademickim, lokalnymi wtadzami i
innymi zainteresowanymi stronami. Bedziemy wspotpracowa¢ z wiladzami i
stowarzyszeniami biznesowymi w celu rozwijania praw i przepisow
wspierajgcych nasze zasady.

Wykazywaé sie przywddztwem i odpowiedzialnoscia.

Nasi liderzy biorg na siebie odpowiedzialnos¢ za wdrozone programy i
rozliczajg kierownikdw operacyjnych za wyniki w zakresie bezpieczenstwa i
ochrony $rodowiska oraz za =zapewnianie przywodztwa i wymaganych
zasobow. Regularnie informujemy o naszych wynikach Raytheon
Technologies, naszych pracownikéw i innych interesariuszy.

Zobowigzujemy sie do przestrzegania tych zasad, poniewaz jest to stuszne,
wzbudza dume u naszych pracownikow, inwestoréw i innych interesariuszy.
Pozwala nam to réwniez, sprostac potrzebom i oczekiwaniom naszych klientow
oraz pomaga napedzac¢ naszg globalng konkurencyjnosc¢.

Nie zawiera danych technicznych



